
Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'annoTabella  6  - Anno 2012
COMUNE DI MAZZE'                                            Ente   000592COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Codice TOTALEqualifica/posiz.economica/profilo

NUMERO   DI   DIPENDENTI

stesso comparto (*)

Passaggi da altraPassaggi da altra
Amministrazione di
altro comparto (*)

Amministrazione dello
Personale stabilizzato
da contratto a tempo

determinato
Personale stabilizzato

da LSUNomina da concorso
Assunzione per
chiamata diretta

(L.68/99 - cat. protette)

Assunzione per
chiamata numerica

(L.68/99 - cat. protette)
Altre cause

DonneUominiDonneUomini DonneUominiDonneUominiDonneUominiDonneUomini DonneUominiDonneUominiDonneUomini
A23 A24 A26 A27 A28 A29 A30 A31

0D0102Segretario A                                           
0D0103Segretario B                                           
0D0485Segretario C                                           
0D0104Segretario Generale CCIAA                   
0D0097Direttore Generale                                 
0D0098Dirigente fuori D.O. art.110 c.2 TUEL    
0D0095Alte Spec.fuori D.O. art.110 c.2 TUEL   
0D0164Dirigente a tempo indeterminato            
0D0165Dirigente a tempo determinato               
0D0195Alte Spec. in D.O. art.110 c.1 TUEL      
0D6A00Posiz.econ. D6 - profili accesso D3       
0D6000Posiz.econ. D6 - profilo accesso D1      
052486Posiz.econ. D5 profili accesso D3         
052487Posiz.econ. D5 profili accesso D1         
051488Posiz.econ. D4 profili accesso D3         
051489Posiz.econ. D4 profili accesso D1         
058000Posizione economica di accesso D3     
050000Posizione economica D3                       
049000Posizione economica D2                       
057000Posizione economica di accesso D1     
046000Posizione economica C5                       
045000Posizione economica C4                       
043000Posizione economica C3                       
042000Posizione economica C2                       
056000Posizione economica di accesso C1     
0B7A00Posiz.econ. B7 - profilo accesso B3      
0B7000Posiz.econ. B7 - profilo accesso B1      
038490Posiz.econ. B6 profili accesso B3          
038491Posiz.econ. B6 profili accesso B1          
037492Posiz.econ. B5 profili accesso B3          
037493Posiz.econ. B5 profili accesso B1          
036494Posiz.econ. B4 profili accesso B3          
036495Posiz.econ. B4 profili accesso B1          
055000Posizione economica di accesso B3      
034000Posizione economica B3                        
032000Posizione economica B2                        
054000Posizione economica di accesso B1      
0A5000Posizione economica A5                        
028000Posizione economica A4                        
027000Posizione economica A3                        
025000Posizione economica A2                        
053000Posizione economica di accesso A1      
000061Contrattisti (a)                                        
000096Collaboratore a t.d. art.90 TUEL (b)       

TOTALE 0 0

Data 29/05/13

(b) cfr. "istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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