STATUTO DEL COMUNE DI
MAZZE’

(Provincia di TORINO)

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL C.C. n. 12 del 11.4.2000
MODIFICATO CON DELIBERAZIONE DEL C.C. n. 21 del 27. 04.2005

MODIFICATO CON DELIBERAZIONE DEL C.C. n. 12 del 2.7 .2014



TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
IL COMUNE

1.La comunita di Mazze é ente autonomo locale eppresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggeerale dello Stato.

2.l’autogoverno della comunita si realizza con tepoe gli istituti di cui al
presente Statuto.

3.1l Comune ha autonomia statutaria, normativa, or@nizzativa e
amministrativa, nonché autonomia impositiva e finaziaria nell’ambito dello
Statuto e dei regolamenti e delle leggi di coordimaento della finanza pubblica.

Art. 2
FINALITA’

1.1 Comune di Mazzé adegua la propria attivittaore della popolazione ai
principi della programmazione statale, regionapgavinciale, perseguendo criteri di
buona amministrazione nel rispetto della legalitheieprincipi costituzionali, nonché
della storia e delle tradizioni locali.

2.Nell'esercizio delle proprie competenze favagigcsviluppa, anche attraverso
forme associative, i rapporti di collaborazione attn enti locali per le realizzazioni
d’interesse comune ed aderisce alle associazi@wmai ed internazionali ritenute
idonee a garantire la tutela e la promozione deiwo interessi delle collettivita
locali.

3.Nell’'ambito delle proprie funzioni favorisce @lappa forme di cooperazione,
anche con le collettivita locali di altri statitenute utili ai fini dello sviluppo della
propria comunita.

4.1 Comune coordina la propria azione con qudkgli altri enti locali della
provincia e della regione.

5.1 Comune di Mazzé ispira la propria azioneegjigenti criteri e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sociateeritoriali esistenti nel proprio
ambito e nella comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale delliniziaiveconomica pubblica e
privata, anche attraverso lo sviluppo di forme siariazionismo economico e di
cooperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema glebad integrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva della persona anchel’attivita delle organizzazioni di
volontariato;



d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio per garantire afalettivita una migliore qualita
della vita.



Art. 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1.La circoscrizione del Comune di Mazzé é costtultlle seguenti frazioni:
Mazzé capoluogo, Barengo, Casale, Tonengo, stoeicBamriconosciute dalla
comunita.

2.1l territorio del Comune si estende per kmq.827¢ confina con i Comuni di
Villareggia, Rondissone, Chivasso, Caluso, Candsche.

3.1l palazzo civico, sede del Comune, e ubicatelazze che ¢ il capoluogo.

4.Le adunanze degli organi collegiali si svolgorela sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenzegonsiglio puo riunirsi anche in
luoghi diversi dalla propria sede.

5.La modifica della denominazione delle borgatefrazioni o della sede
comunale puo essere disposta dal consiglio comyneléa consultazione popolare.

Art. 4
ALBO PRETORIO

1.1l consiglio comunale individua, nel palazzo icty apposito spazio da
destinare ad “Albo Pretorio”, per la pubblicazichegli atti ed avvisi previsti dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2.La pubblicazione deve garantire I'accessibilititegralita e la facilita di
lettura.

3.1l segretario cura I'affissione degli atti dii@h primo comma, avvalendosi di
un messo comunale e, su attestazione di questertigca I'avvenuta
pubblicazione.

Art. 5
STEMMA E GONFALONE

1.1 Comune, negli atti e nel sigillo, si identidi con il nome di Comune di
Mazzé e con lo stemma concesso con R.D. 1 marZa 193

2.Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco,
si puo esibire il gonfalone comunale nella foggitodazzata con R.D. 1 marzo 1935.

3.L'uso e la riproduzione, in modo integrale, dii tsimboli per fini non
istituzionali sono vietati.



TITOLO Il
ORGANI ELETTIVI

Art. 6
GLI ORGANI DI GOVERNO

1.Gli organi del Comune sono il consiglio, la gaued il sindaco con i compiti e
le funzioni loro attribuite dalla legge e dallo tsita.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7
PRESIDENZA

1.1l consiglio comunale, rappresentando l'inteoananita, determina I'indirizzo
ed esercita il controllo politico-amministrativo.

2.1l consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e
funzionale.

3.1l consiglio comunale € convocato e presiedaicsthdaco.

4.In caso di assenza o impedimento del sindacopnkiglio € convocato e
presieduto dal vicesindaco.

5.Durante le sedute consiliari in caso di assanzhe del vicesindaco presiede il
consigliere anzianai sensi dell’art. 1, comma 2-ter, della legge 25arzo 1993, n.
81

Art. 8
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

1.1l consiglio comunale esercita le potesta eoimpetenze previste dalla legge e
svolge le sue attribuzioni conformandosi ai princg criteri, alle modalita ed ai
procedimenti stabiliti nello Statuto e nei regolautne

2.lmpronta Il'azione complessiva del Comune ai @pin di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare illbaadamento e I'imparzialita.

3.Nell'adozione degli atti fondamentali privileglametodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranognazione provinciale,
regionale e statale.

4.Gli atti fondamentali devono contenere l'indiwatione degli obiettivi e delle
finalita da raggiungere e la destinazione dellersie e degli strumenti necessari
all'azione da svolgere.

5.Ispira la propria azione al principio di solidda.

6.l consiglio comunale, a maggioranza assoluta mlepri membri, puo
costituire al proprio interno commissiomonsiliari aventi funzioni di controllo o



garanzia, attribuendone la presidenza alle opposizioniLa composizione, i poteri
ed il funzionamento delle suddette commissioni sdigoiplinate dal regolamento.

Art. 9
CONVALIDA DEI CONSIGLIERI

1.La prima adunanza deve avvenire entro il decgimyno dalla data della
proclamazione degli eletti durante la quale il ¢glis provvede alla convalida dei
consiglieri eletti, sulla base di una relazione deldaco, sentiti i capi gruppo
consiliari.

Art. 10
LE SEDUTE CONSILIARI

1.1l consiglio comunale deve essere riunito, issgee ordinaria, almeno due
volte I'anno, nei giorni ed ore indicate nellawidi convocazione contenente
I'elenco degli argomenti da trattare.

2.Per sessione ordinaria s’intende quella aveete gggetto gli atti previsti
dall'art. 32, secondo comma, lett. b), della le§ggugno 1990, n. 142.

3.In tutti gli altri casi il consiglio € convocaim sessione straordinaria.

4.Le modalita di convocazione del consiglio, persedute sia di prima sia di
seconda convocazione, sono indicate dalla legge eedolamento.

Art. 11
| CONSIGLIERI

1.1 consiglieri esercitano le loro funzioni senz@ncolo di mandato e
rappresentano l'intero territorio comunale. Essigslarmente o in gruppo, hanno
diritto di iniziativa nelle materie di competenzal @onsiglio, nonché di presentare
interrogazioni, interpellanze e mozioni.

2.1 consiglieri hanno il dovere di partecipareeatiunioni del consiglio.ll
consigliere decade dal proprio incarico a seguitoadla mancata partecipazione a
quattro sedute consiliari consecutive, salvo che lstesso non presenti cause
giustificative, accettate dal consiglio con voto maggioranza

3.0gni consigliere deve poter svolgere liberameleteproprie funzioni ed
ottenere le informazioni sull'attivita del Comunenché sugli enti ed aziende cui
esso partecipa o da esso controllate, nonché izserwid necessari, secondo le
norme del regolamento.

4.Per I'esercizio delle loro funzioni e la parfeione alle commissioni, sono
attribuiti ai consiglieri i compensi e i rimborgpese secondo quanto stabilito dalla
legge.

5.La decorrenza delle dimissioni dalla carica aingigliere comunale avviene
dalla data della presentazione che si ha per at@ean la formalizzazione in seduta
consiliare ovvero con la consegna al servizio pestavero con il diretto deposito
presso il segretario del Comune.



6.Non e necessaria la relativa presa d’atto dithessioni; esse sono irrevocabili
e diventano efficaci non appena il consiglio com@nabbia provveduto alla
surrogazione, da effettuarsi comunque entro 20ngidalla data di presentazione
delle dimissioni.

Art. 12
FUNZIONAMENTO

1.Le sedute del consiglio comunale sono pubblidadyo i casi concernenti
persone per cui e stabilita la seduta segreta.

2.Per la validita delle riunioni & necessariaespnza della meta dei consiglieri
assegnati al Comune. Gli astenuti presenti in soihep utili ai fini del mantenimento
del “quorum”.

3.Le decisioni sono prese a scrutinio palese,osahe la legge non disponga
modalita di votazione che richiedono lo scrutirégi®to.

4.Salvi i casi in cui la legge o lo Statuto nospaingano altrimenti le decisioni
sono adottate a maggioranza assoluta dei votanti.

5.Per le nomine di competenza del consiglio coneur@a sufficiente la
maggioranza relativa dei votanti; quando debbaressemunque rappresentata la
minoranza, sono nominati coloro che abbiano consegunaggior numero di voti.

6.A parita di voti viene elettib pit anziano di eta.

7.Spettano al consiglio la definizione degli indirizz per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune pressate aziende ed istituzioni,
nonché la nomina dei rappresentanti del consiglio resso enti, aziende ed
istituzioni ad esso espressamente riservata dallagge

8.0gni proposta sottoposta alllesame del consiglmryredata dei pareri dei
funzionari previsti dalla legg@jene depositataa cura del presidente del consiglio
comunale nei modi previsti dal regolamentti norma almeno cinque giorni
prima della riunione, comunicandone notizia ai conglieri nell’avviso di
convocazione

9.1 verbali delle sedute e delle deliberazioni ctmbsiglio sono redatti a cura del
segretario che li sottoscrive insieme a chi haipdego la riunione.

Art. 13
RICHIAMO AL REGOLAMENTO
1.1l funzionamento del consiglio & regolato da agif® regolamento da
approvarsi con il voto favorevole della maggioranda consiglieri assegnati.
Analoga maggioranza € necessaria per I'approvaziete relative modifiche.



Art. 14
| GRUPPI CONSILIARI

1.1 consiglieri sono organizzati in gruppi second® disposizioni del
regolamento, che ne stabilisce e determina le naddil funzionamento ed i mezzi
loro assegnati per I'esercizio delle funzioni.

Art. 15
LE COMMISSIONI CONSILIARI

1.1l consiglio comunale istituisce proprie comnoss temporanee 0 permanenti
con funzioni istruttorie e consultive sugli argortiesa sottoporre al suo esame. |l
regolamento determina il numero dei componenti kdunzionamento delle
medesime, ivi compresi i casi in cui le relativege sono aperte al pubblico.

CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 16

COMPOSIZIONE ED ELEZIONE DELLA GIUNTA
(sostituito con deliberazione di C.C. n. 12 d&1.2014)

1.La Giunta Comunale € nominata dal Sindaco cheriesiede.Essa e
composta, oltre che dal Sindaco, da un numero de#sori pari al numero massimo
previsto dalla legge, di cui uno € investito delica di Vice Sindaco.

2. Il Sindaco puo’ nominare gli Assessori, con esicine del Vice Sindaco,
anche fra cittadini non facenti parte del Consigli@omunale in possesso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita e compaiiita alla carica di [liversali‘le
Comunale.

3. Gli Assessori esterni partecipano al Consiglion@inale, senza diritto di
voto, per illustrare argomenti inerenti il propriacarico”.

Art. 17

FUNZIONAMENTO
(Uiversali con deliberazione di C.C. n. 12 del 2.2.2D

1.Le funzioni della giunta sono esercitate coldégente; essa delibera con la
presenza della maggioranza dei suoi componenthaggioranza dei voti.

2.1l regolamento determina le modalita di funzioeamo della giunta. I
segretario redige i verbali delle deliberazionitsate.

3.l sindaco, sentita la giunta, attribuisce aglsessori incarichi istruttori
permanenti per gruppi di materie affini; il sindgmeo attribuire ai singoli assessori
incarichi temporanei per affari determinati e péridefiniti.



4.Le sedute della giunta non sono pubbliche, sale essa non disponga
diversamente. Alle sedute della giunta puo pargeeifl revisore dei conti.
5. La Giunta Comunale, qualora si rendesse neceésspuo’ svolgere le proprie
sedute avvalendosi della videoconferenza o deléxdeferenza/audioconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essgtentificati e che sia loro
consentito seguire la discussione, intervenireeimpo reale alla trattazione e votare
simultaneamente gli argomenti all’ordine del giorng compito del Segretario
Comunale attestare che la qualita audio/video dalegamento sia sufficiente a
comprendere quanto espresso dai componenti padstiipn videoconferenza o
teleconferenza/audioconferenza.
L’adunanza di Giunta alla quale intervengono comgrun della stessa in
videoconferenza o teleconferenza/audioconferenzantende svolta nella sala
Giunta del Municipio.
In caso di votazione segreta, i partecipanti in eadonferenza o
teleconferenza/audioconferenza non possono prerpiete alla votazione”.

Art. 18
FUNZIONI

1.La giunta collabora con il sindaco nel’ammirazione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

2.La giunta compie gli atti di amministrazione et siano riservati dalla legge
al consiglio e che non rientrino nelle competemzeyiste dalle leggi o dallo Statuto,
del sindaco, del segretario o dei funzionari dimige

3.Collabora con il sindaco nell'attuazione deqdirizzi generali del consiglio.

4.Riferisce annualmente al consiglio sulla propaitivita e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti dello stesso

Art. 19
ATTIVITA' DEGLI ASSESSORI

1.Gli assessori hanno rilevanza sia all'interr® ali’esterno del Comune solo
collegialmente.

2.La loro attivita € promossa e coordinata dad@oo.

3.Gli assessori svolgono attivita preparatoria d@vori della giunta e,
nell’ambito degli incarichi permanenti o temporam@io attribuiti, presentano le
proposte di intervento formulate dagli uffici vésdndo che esse rientrino
nell'attuazione dei programmi generali del Comuppravati dal consiglio.

CAPO 1lI
IL SINDACO



Art. 20
ELEZIONE DEL SINDACO

1.1l sindaco é eletto dai cittadini a suffragioivensale e diretto secondo le
disposizioni dettate dalla legge.
2.1l sindaco e I'organo responsabile del’ammirggione del Comune.

Art. 21
ATTRIBUZIONI DEL SINDACO

1.1l sindaco rappresenta il Comune.

2.Nomina, convoca e presiede la giuntaversalile al funzionamento dei
servizi e degli uffici ed all'esecuzione degli atti

3.1l sindaco [iversalile all'espletamento delle funzioni statali e regiona
attribuite e delegate al Comune.

4.Indice i referendum comunali.

5.Designa, sentito il segretario, i funzionari p@ssabili dei procedimenti
amministrativi nei casi contemplati dal regolamento

6.Nomina le commissioni di concorso per I'accesgioimpieghi del Comune.

7.Esercita le altre funzioni attribuitegli dalleeghi, dallo Statuto e dai
regolamenti.

8.1l sindaco coordina, riorganizza e, in casi mieegenza, modifica, sulla base
degli indirizzi espressi dal consiglio comunale ellambito dei criteri
eventualmente indicati dalla regione, gli orari ldegsercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjnsa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziameressate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze compless generali degli utenti.

Art. 22
PROGRAMMA DI GOVERNO

1.1l sindaco, entro venti giorni dalla prima riane del consiglio comunale,
sentita la giunta, presenta al consiglio le lineegpammatiche relative alle azioni ed
ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

2.1l sindaco, sentita la giunta, presenta al g@itscomunale, entro i termini di
approvazione del conto consuntivo, una relazioneesdfica sullo stato di attuazione
delle linee programmatiche. In tale occasione iisiglio deve approvare eventuali
richieste di adeguamento delle linee programmaticigeste dal sindaco.

Art. 23
IL VICESINDACO

10



1.1l vicesindaco € nominato dal sindaco tra i ggiiesi componenti la giunta.
Della nomina deve essere data comunicazione aligimnsnella seduta di
presentazione della giunta.

2.1l vicesindaco sostituisce il sindaco in casoadsenza o di impedimento
temporaneo, nonché negli altri casi previsti digtae.
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TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI, UFFICI E SERVIZI

Art. 24
L’'ORGANIZZAZIONE GENERALE

1.L’organizzazione generale degli uffici e deivéarcomunali € stabilita con
apposito regolamento.

2.Essa deve essere improntata a criteri di aut@operativa, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di gsi@nalita e responsabilita.

CAPO |
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 25
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

1.Lattivita gestionale del Comune, nel rispett grincipio di distinzione fra
funzione politica di indirizzo e controllo e funne di gestione amministrativa, e
affidata al segretario comunale che I'esercita Bndosi degli uffici, in base agli
indirizzi del consiglio, in attuazione delle det@énawioni della giunta e delle direttive
del sindaco, dal quale dipende funzionalmente elcsservanza dei criteri dettati
nel presente Statuto.

2.1l segretario comunale, nel rispetto della legige ne disciplina stato giuridico,
ruolo e funzioni e l'organo burocratico che assicua direzione tecnico-
amministrativa degli uffici e dei servizi.

3.Per la realizzazione degli obiettivi dell’entesercita lattivita di sua
competenza con potesta di iniziativa ed autonormszelta degli strumenti operativi
e con responsabilita di risultato. Tali risultabne sottoposti a verifica del sindaco
che ne riferisce alla giunta.

4.Allo stesso organo sono affidate attribuzioncaliattere gestionale, consultivo,
di [iversalilenza e di coordinamento, di legalita e garanziegrs#o le norme di
legge e del presente Statuto.

Art. 26
ATTRIBUZIONI GESTIONALI

1.Al segretario comunale compete l'adozione di ditgestione, anche con
rilevanza esterna, che non comportano attivita bdedtive e che non sono
espressamente attribuiti dallo Statuto ad orgaettiel, nonché degli atti che sono
espressione di discrezionalita tecnica.

2.In particolare il segretario adotta i seguetiti a
a) predisposizione di programmi di attuazione, relagiprogettazioni di carattere

organizzativo, sulla base delle direttive riceviddgli organi elettivi;
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b) organizzazione del personale e delle risorse fiagieze strumentali messe a
disposizione dagli organi elettivi per la realizmae degli obiettivi e dei
programmi fissati da questi organi;

c) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli ing@ e dei criteri adottati con
deliberazione di giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinate;

e) presidenza delle commissioni di gara e di concarsn l'assistenza di un
ufficiale verbalizzante e con I'osservanza deieerie principi procedimentali in
materia, fissati dalla normativa regolamentareGtehune;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti e predumenti, anche a rilevanza
esterna, per i quali gli sia stata attribuita cotapea,

g) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedinti ed emanazione di tutti gli atti
e provvedimenti, anche esterni, conseguenti e sadeper I'esecuzione delle
deliberazioni;

h) verifica della efficacia e dell’efficienza dell’atita degli uffici e del personale ad
essi preposto;

i) liquidazione dei compensi e delle indennita al peate, ove siano gia
predeterminati per legge o per regolamento;

j) sottoscrizione dei mandati di pagamento e delleersali di incasso.

Art. 27
ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

1.1l segretario comunale partecipa, se richieat@mommissioni di studio e di
lavoro interne all’ente e, con l'autorizzazionelagjiunta, anche a quelle esterne.

2.Se richiesto, formula pareri ed esprime valataizdi ordine tecnico e giuridico
al consiglio, alla giunta, al sindaco, agli assgssd ai singoli consiglieri, secondo
quanto previsto dal regolamento.

3.Esplicita e sottoscrive | pareri previsti dallagge sulle proposte di
provvedimenti deliberativi e, in assenza del funaiio responsabile, esprime e
sottoscrive i pareri inerenti la regolarita tecnica

Art. 28
ATTRIBUZIONI DI SOVRAINTENDENZA, DIREZIONE, COORDIMMENTO

1.1l segretario comunale esercita funzioni di itspucoordinamento, direzione e
controllo nei confronti degli uffici e del persoral

2.Autorizza le missioni, le prestazioni straordieai congedi ed i permessi del
personale, con l'osservanza delle norme vigenéleetolamento.

3.Adotta provvedimenti di mobilita interna con d&ervanza delle modalita
previste negli accordi in materia.

4.Esercita il potere sostitutivo nei casi di atatar inefficienza del personale.
Solleva contestazioni di addebiti, propone provwestiti disciplinari e adotta le
sanzioni del richiamo scritto e della censura nenflonti del personale, con
I'osservanza delle norme regolamentari.
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Art. 29
ATTRIBUZIONI DI LEGALITA’ E GARANZIA

1.1l segretario partecipa alle sedute degli organiiegiali, delle commissioni e
degli altri organismi. Cura la verbalizzazione, danolta di delega entro i limiti
previsti dalla legge.

2.Riceve dai consiglieri le richieste di trasnos& delle deliberazioni della
giunta soggette al controllo eventuale.

3.Presiede l'ufficio comunale per le elezioni incasione delle consultazioni
popolari e dei referendum.

4.Riceve l'atto di dimissioni del sindaco e le nooz di sfiducia.

5.Cura la trasmissione degli atti deliberativcaimitato regionale di controllo ed
attesta, su dichiarazione del messo comunale, dlawa pubblicazione all'albo e
I'esecutivita di provvedimenti ed atti del Comune.

6.Stipula i contratti dell'ente, quando non alfioiazione di ufficiale rogante.

CAPO Il
GLI UFFICI

Art. 30
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1.L’Amministrazione del Comune si attua medianteatiivita per obiettivi e

deve essere informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non per singoli atti, iguer progetti-obiettivo e per
programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell'attivita svolta da ciascelemento dell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente galta al’ambito di autonomia
decisionale;

d) superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro
e massima flessibilita delle strutture e del peatmn
2.1l regolamento individua forme e modalita di argaazione e di gestione della

struttura interna.

Art. 31
STRUTTURA

1.L’organizzazione strutturale, diretta a conseguifini istituzionali dell’ente

secondo le norme del regolamento, e articolatdfioi,uanche appartenenti ad aree
diverse, collegati funzionalmente al fine di consegygli obiettivi assegnati.
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Art. 32
IL PERSONALE

l.La pianta organica generale ed il regolamentgamco definiscono le
qualifiche, le funzioni, i livelli professionali di responsabilita organizzativa del
personale del Comune in conformita ai principi disglalla legge e dallo Statuto,
tenuto conto di quanto previsto dalla contrattagioallettiva.

2.1l personale comunale € inserito in un unicolauorganico ed & assunto
mediante concorso, salvo i casi stabiliti dallagkeg

3.Nel rispetto delle dotazioni dell’organico geader il regolamento prevede
criteri di flessibilita nelle dotazioni di persoeahi singoli settori di attivita dell’ente
in rapporto alle necessita dei servizi riconoscidha giunta, sentito il segretario.

4.1 regolamento indica le qualifiche funzionalieaquali € consentito I'accesso
per selezione interna ed individua i criteri perigtentivi a favore degli elementi
meritevoli, nel rispetto delle norme di legge e catratti collettivi.

5. Comune promuove e realizza il miglioramentell@ prestazioni del
personale attraverso I'ammodernamento delle steyttua formazione, la
gualificazione professionale e la responsabilizzazidei dipendenti, assumendosene
gli onerieventuali.

6.1 personale a tempo determinato o con rappadio collaborazione
professionale a termine € assunto dal sindacoecorotalita e nei casi previsti dalla
legge e dal regolamento.

7.Lo status di dipendente comunale € incompatibde ogni altra attivita
retribuita, salvo i casi espressamente autorizizdtiesponsabile del personale

Art. 33
COLLABORAZIONI A TERMINE DI ESPERTI O PROFESSIONIST

1.Per il conseguimento di obiettivi determinatt@ convenzioni a termine, il
regolamento prevede collaborazioni esterne di @spad alto contenuto
professionale.

2.1 criteri di selezione degli esperti ed i partnngi trattamento economico sono
stabiliti dal regolamento.

3.Compete al sindaco la stipulazione della conwerz e la sua rescissione
prima della scadenza del termine, con provvedimerdbvato e nei casi previsti dal
regolamento, quando il livello dei risultati conaggdall’esperto risulti inadeguato.

Art. 34
| RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1.1 regolamento stabilisce i tempi e le modalidei provvedimenti
amministrativi ed individua i dipendenti e i funmeri responsabili, ad ogni livello
funzionale, dei relativi adempimenti, nonché i tarne i modi di partecipazione dei
cittadini.
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CAPO Il
| SERVIZI

Art. 35
| SERVIZI PUBBLICI. FORME DI GESTIONE

1.1l consiglio comunale individua i servizi pulablicon i quali realizzare i fini
sociali e promuovere lo sviluppo economico e cididéia propria comunita.

2.La scelta delle forme di gestione per ciascunide deve essere effettuata
previa valutazione comparativa tra le diverse fodngestione previste dalla legge e
dal presente Statuto.

3.Per i servizi da gestire in forma imprenditagiéd comparazione deve avvenire
tra affidamento in concessione, costituzione derde, di consorzio o societa a
prevalente capitale pubblico locale. Per gli alervizi, la comparazione deve
avvenire tra la gestione in economia, la costitoeidi istituzione, I'affidamento in
appalto o in concessione, nonché tra la forma &ngoquella associata mediante
convenzione, unione di comuni ovvero consorzio.

4.Nell'organizzazione dei servizi devono esserenwaque assicurare idonee
forme di informazione, partecipazione e tutela detgnti.

Art. 36
GESTIONE IN ECONOMIA

1.L'organizzazione e l'esercizio di servizi in eocmia sono, di norma,
disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 37
AZIENDA SPECIALE

1.1l consiglio comunale, nel rispetto delle leggdello Statuto, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestione dervizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.

2.L'ordinamento ed il funzionamento delle aziersfgeciali sono disciplinati
dall'apposito Statuto e da propri regolamenti iniespprovati, questi ultimi, dal
consiglio di amministrazione delle aziende.

3.1l consiglio di amministrazione ed il presidestano nominati dal sindaco, tra
coloro che abbiano i requisdi eleggibilita e compatibilita a consigliere comunale
e comprovate esperienze di amministrazione.

Art. 38
ISTITUZIONE

1.1l consiglio comunale, per l'esercizio di serfveociali che necessitano di
particolare autonomia gestionale, costituisce ugiiini mediante apposito atto
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contenente il relativo regolamento di disciplindl’deganizzazione e dell’attivita
dellistituzione e previa redazione dell'appositianmp tecnico-finanziario dal quale
risultano: i costi dei servizi, le forme di finaamento e le dotazioni di beni immobili
e mobili, compresi i fondi liquidi.

2.1l regolamento di cui al precedente comma ddteamaltresi, la dotazione
organica di personale e l'assetto organizzativolistélizione, le modalita
d’esercizio dell'autonomia gestionale, I'ordinanefinanziario e contabile, le forme
di vigilanza e di verifica dei risultati gestionali

3.1l regolamento puo prevedere il ricorso a peagmrassunto con rapporto di
diritto privato, nonché a collaborazioni ad altatanuto di professionalita.

4.Gli indirizzi da osservare sono approvati dahsiglio comunale al momento
della costituzione ed aggiornati in sede di esarmk bidancio preventivo e del
rendiconto consuntivo dell’istituzione.

5.Gli organi dell'istituzione sono il consiglio dmministrazione, il presidente e
il direttore generale, la cui nomina e revoca eclé funzioni sono disciplinate
dall’apposito regolamento.

Art. 39
NOMINA E REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SPECIALI
ED ISTITUZIONI

1.Gli amministratori delle aziende speciali e eeditituzioni sono nominati dal
sindaco sulla base degli indirizzi approvati daisiglio.

2.1l presidente ed i singoli amministratori poss@ssere revocati dal sindaco. La
proposta di revoca puo essere presentata da 1éenslieri comunali assegnati.

3.Per assicurare la massima trasparenza, ognirastratore deve comunicare,
secondo le modalita stabilite dal regolamentojradfio e alla fine del mandato, la
propria situazione patrimoniale.

Art. 40
SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO LOCALE

1.Negli statuti delle societa a prevalente capifalbblico locale devono essere
previste le forme di raccordo e collegamento trsolegeta stesse ed il Comune.

Art. 41
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

1. Comune sviluppa rapporti con gli altri Comumi la Provincia per
promuovere e ricercare le forme associative pir@pjate tra quelle previste dalla
legge in relazione alle attivita, ai servizi, dilmzioni da svolgere e agli obiettivi da
raggiungere.
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TITOLO IV
| CONTROLLI

Art. 42
IL REVISORE DEI CONTI. NOMINA E REVOCA

1.1l revisore dei conti € nominato dal consigbomunale a maggioranza
assoluta dei suoi membrira le persone indicate dalla legge, che abbiaequisiti
di eleggibilita alla carica di consigliere comunalehe non incorrano in alcuna delle
incompatibilita previste dalla legge.

2.1l revisore dura in carica un triennio, € rigjémle per una sola volta e non e
revocabile, salvo inadempienza, secondo le noraiglis¢ dal regolamento.

3.1l revisore che abbia perso i requisiti di eibdia fissati dal presente articolo
0 sia stato cancellato o sospeso dal ruolo prafeak o dagli altri ruoli dai quali e
stato scelto, decade dalla carica.

4.La revoca e la decadenza dall'ufficio sono daehite dal consiglio comunale,
dopo formale contestazione da parte del sindacdi dddebiti all'interessato, al
quale é concesso, in ogni caso, un termine di @fthigper far pervenire le proprie
giustificazioni.

5.L’incarico di revisore dei conti e retribuitolleeforme e nei modi previsti dalla
legge.

Art. 43
IL REVISORE DEI CONTI. FUNZIONI

1.1l revisore dei conti esercita le funzioni demategli dalla legge in piena
autonomia e con la diligenza del mandatario.

2.Nell'esercizio della funzione di controllo e digWanza della regolarita
contabile e finanziaria della gestione, il revisdr@ diritto di accesso agli atti e
documenti del Comune ed ai relativi uffici nei moddicati dal regolamento. E’
tenuto ad accertare la consistenza patrimonialeendt, la regolarita delle scritture
contabili, nonché la regolarita dei fatti gestionattraverso la presa visione e
conoscenza degli atti che comportino spese e/ofroleipatrimoniali.

3.Eqgli e tenuto a presentare al consiglio, pémainite della giunta, ogni quattro
mesi, e comungue tutte le volte che lo ritiene ssago, una relazione contenente il
riferimento dell’attivita svolta, nonché i rilieve le proposte ritenute utili a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita di gestione.

4.In sede di esame del rendiconto di gestione eat#o consuntivo, il revisore
presenta la relazione di accompagnamento redattnai di legge.

5.11 revisore puo essere sentito dalla giuntalecdasiglio in ordine a specifici
fatti di gestione e ai rilievi da lui mossi all'opgo dellamministrazione e pertanto
puo presenziare in tale sede alle relative riunioni.
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Art. 44
DENUNCZIE PER FATTI DI GESTIONE DA PARTE DEI CONSIGERI

1.0gni consigliere puo denunziare al revisore &terenti la gestione dell’ente,
che ritenga censurabili ed egli ne terra conto erifegira in sede di relazione
periodica al consiglio.

2.Quando la denunzia proviene da un terzo deiigles, il revisore deve
provvedere subito ad eseguire i necessari accantareeriferire al consiglio,
motivando eventuali ritardi.

Art. 45
CONTROLLO DI GESTIONE

1.Per definire in maniera compiuta il complesssistema dei controlli interni
dell'ente il regolamento individua metodi, indicate parametri quali strumenti di
supporto per la valutazione di efficacia, efficiened economicita dei risultati
conseguiti rispetto ai programmi ed ai costi sagtien
2.La tecnica del controllo di gestione deve casgrumisuratori idonei ad
accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle premisj
b) la quantificazione economica dei costi sostenutilpeverifica di coerenza con i
programmi approvati;
c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’attiid amministrativa svolta;
d) l'accertamento degli eventuali scarti negativi freogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita.
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TITOLO V
PERTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 46
PARTECIPAZIONE

1. Comune di Mazzé garantisce e promuove laepaazione dei cittadini
all'attivita dell’ente, al fine di assicurarne iubn andamento, I'imparzialita e la
trasparenza. Il cittadino partecipa alla vita dehttine assumendo gli oneri che la
partecipazione impone e le responsabilita conségoee il suo comportamento
arrechi danno all’azione amministrativa.

2.1 Comune valorizza le libere forme associatevegpromuove organismi di
partecipazione popolare allamministrazione, arsinbase di frazione.

3.Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative, le
organizzazioni di volontariato e le forme coopematira i cittadini, incentivandone
I'accesso alle strutture e ai servizi dell’'ente.

4.1l cittadino ha diritto di accedere alle infora@ni in possesso
del’lamministrazione, ad eccezione di quelli risgrvper espressa indicazione di

legge.

CAPO |
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 47
AVVIO DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1.L'avvio di procedimenti amministrativi deve essecomunicato ai diretti
interessati, a coloro che per legge o regolameetimmb intervenirvi e a tutti i
soggetti che possono subire pregiudizio dall’ememazdell’atto finale.

2.Resta salva la facolta di adottare provvedimematutelari, anche prima
dell'effettuazione della comunicazione di cui ahwoa precedente.

3.Sono esclusi da tale procedimento i provvedimeortingibili ed urgenti in
materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadlec emessi al fine di prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano I'incolugnidei cittadini.

4.Sono altresi esclusi i regolamenti e gli attn@nistrativi a carattere generale,
di pianificazione e programmazione, per i qualitaes ferme le particolari norme
che ne regolano la formazione.

Art. 48
COMUNICAZIONE DI AVVIO DI PROCEDIMENTO

l.La comunicazione € inviata dal responsabile dalocedimento,
contestualmente all’avvio dello stesso.
2.La comunicazione deve indicare:
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a) l'oggetto del procedimento, ovvero il nome ed ihtenuto dell’atto finale;

b) [l'ufficio, il responsabile del procedimento, i tamnhe le modalita per essere
ascoltati;

c) l'ufficio in cui si pud prendere visione degli atton gli orari di apertura al
pubblico;

d) il diritto di presentare memorie scritte e documett i termini entro i quali
poterlo fare;
3.Gli uffici ed i responsabili dei singoli proceddmti sono individuati dal
regolamento sul procedimento amministrativo.

Art. 49
DIRITTO DI INTERVENTO NEL PROCEDIMENTO

1.Qualunque soggetto, portatore di interessi pabblprivati, nonché i portatori
di interessi diffusi, giuridicamente costituiti Bssociazioni 0 comitati, cui possa
derivare un pregiudizio da un atto, hanno facaliatérvenire nel procedimento.

Art. 50
DIRITTI DEGLI INTERESSATI AGLI ATTI AMMINISTRATIVI

1.1 soggetti che ricevono la comunicazione di awdel procedimento o coloro
che rientrano nelle fattispecie di cui al precedenticolo hanno diritto:
a) di prendere visione degli atti del procedimento;
b) di presentare memorie scritte e documenti, purehninenti al procedimento;
c) difare richiesta di essere ascoltati dal respdtesdbl procedimento.
2.Dell’audizione di cui alla lettera c) del precette comma, che deve tenersi
entro i termini previsti dal regolamento e comunguiena del’emanazione dell’atto,
deve essere redatto apposito processo verbaleat@irndal responsabile del
procedimento e dall'interessato.

Art. 51
OBBLIGO DI MOTIVAZIONE DEGLI ATTI

1.1l responsabile o I'organo che emette 'attoelebbligatoriamente esplicitare
le motivazioni nelle premesse dello stesso.

2.A tal uopo, in caso di presentazione di memagéatte, documenti o di
audizioni deve essere dichiarata la loro esistetiaegoglimento o il rigetto ed
inoltre i motivi degli stessi.
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CAPO Il
CONSULTE

Art. 52
CONSULTE COMUNALI

1.Al fine di favorire la partecipazione dei cittadall’amministrazione locale, il
Comune costituisce le Consulte.

2.1 regolamento degli istituti di partecipaziorsabilisce il numero delle
Consulte, le materie di competenza, le modalifaminazione e di funzionamento.

3.Le Consulte sono presiedute da membri dellatgioomunale e sono formate
da rappresentanti del consiglio comunale e da esgptanti delle associazioni e
delle libere forme associative iscritte nell’apposilbo comunale.

Art. 53
POTERI DELLE CONSULTE COMUNALI

1.Le consulte possono, nelle materie di competenza
a) esprimere pareri preventivi a richiesta o su peopriziativa su atti comunali;
b) esprimere proposte agli organi comunali per I'adoeidi atti;
C) esprimere proposte per la gestione e I'uso di seevibeni comunali;
d) chiedere che funzionari comunali vengano invithé sedute per I'esposizione di
particolari problematiche.
2.1l regolamento degli istituti di partecipaziontenendo conto delle materie
affidate alle singole consulte, precisa gli attir pequali la richiesta di parere
preventivo e obbligatoria.

Art. 54
ALBO DELLE FORME ASSOCIATIVE

1.Nell'ambito delle finalita perseguite dal ComudieMazze é istituito I'Albo
delle forme associative.

2.1 criteri e le modalita per l'iscrizione soncsdiplinate dal regolamento degl
istituti di partecipazione.

3.Per ottenere [liscrizione all’Albo, le assocw@zi e le altre libere forme
associative dovranno assicurare la rispondenzprdpri fini a quelli del Comune, la
rappresentativita degli interessi dei cittadinidlcla strutturazione democratica
della partecipazione degli iscritti e delle formeldcisione.
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Art. 55
DIRITTI DELLE FORME ASSOCIATIVE ISCRITTE ALL’ALBO

1.Le associazioni e le altre libere forme assoascritte all’Albo:

a) possono essere consultate nelle specifiche matiéigdenti le loro finalita o
scopi sociali, per mezzo delle consulte comunatiudiagli articoli precedenti;

b) possono ottenere il patrocinio del Comune per laifestazioni o attivita dalle
stesse organizzate, per la cui concessione e cenipda giunta comunale;

c) possono accedere alla struttura ed ai beni e seomzunali secondo le modalita
previste dai regolamenti.

CAPO 1lI
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Art. 56
DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI E PROCEDIMENTI

1.Al fine di assicurare la trasparenza dell’ativamministrativa e di favorirne lo
svolgimento imparziale € riconosciuto, a chiunguebbia interesse, il diritto di
accesso ai documenti amministrativi, secondo le atitddstabilite dal regolamento
sul procedimento amministrativo.

Art. 57
INDIRIZZI REGOLAMENTARI

1.1l regolamento determina le modalita per la igsta, l'autorizzazione e
I'accesso agli atti ed i tempi entro i quali ciovdeavvenire.

2.Gli atti possono essere esibiti dopo I'emanazione e non durantiivita
istruttoria, fatto salvo il diritto di chi vi & ddttamente interessato.

3.Copia delle deliberazioni del consiglio e daianta, delle determinazioni
dei regolamenti vigenti, degli statuti delle azieradl istituzioni e dei contratti, sono a
libera disposizione dei cittadini.

4.La consultazione degli atti non é soggetta ghpgento di alcun diritto, tributo
o0 altro emolumento.

5. sindaco pud dichiarare la temporanea risezzd di atti, vietandone
I'esibizione, quando la loro diffusione possa pueligare il diritto alla riservatezza
delle persone, dei gruppi o delle imprese. |l rag@nto individua gli atti formati o
ricevuti assoggettabili alla dichiarazione, regelanodalita e i tempi per la stessa e
per la sua durata.

6.0ltre agli atti di cui sopra, restano esclusillaecesso e dal diritto
allinformazione, gli atti formati o rientranti fal disponibilita del Comune, che il
regolamento individua ai sensi dell’art. 24 dekade 7 agosto 1990, n. 241, o
previsti da specifiche disposizioni di leggi o resgoenti.
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CAPO IV
REFERENDUM

Art. 58
REFERENDUM CONSULTIVO
(integrato con deliberazione di C.C. n. 21 del 22005)

1. Comune riconosce fra gli strumenti di panpea@ione dei cittadini
all'amministrazione locale il referendum consultivo

2.Hanno diritto di partecipare al voto tutti itadini chiamati ad eleggere il
consiglio comunale.

3.1l referendum pud riguardare solo materie dilssea competenza del
Comune.

4.E' obbligatorio lo svolgimento del referendumin@ di procedere alla
costituzione di un'Unione di Comuni o di fusion@@tro comune.

5. E’ obbligatorio lo svolgimento del referenduminpa di procedere alla
costituzione di un’Unione di Comuni, se finalizzalia fusione, o nel caso di fusione
con altro Comune”.

Art. 59
RICHIESTA DI REFERENDUM

1.1l referendum pud essere richiesto da un minidiocinque consiglieri
comunali o da 700 elettori del Comune.

2.La richiesta contiene il quesito che si vuoldtggmrre alla popolazione,
esposto in termini chiari ed intelligibili e si adnde con la sottoscrizione dei
richiedenti, con l'indicazione della loro qualifesane e del loro riconoscimento.

3.La richiesta viene rivolta al sindaco che indiceeferendum entro tre mesi
dall'ammissione, determinando la data e le altrdatii@ di svolgimento.

Art. 60
AMMISSIONE DELLA RICHIESTA

1.L'ammissione della richiesta referendaria, gjaardo all'ambito della materia
cui si riferisce il quesito, alla sua chiarezzairgélligibilita, sia riguardo il numero,
la qualificazione e la riconoscibilita dei sottagori € rimessa al giudizio di una
commissione composta dal segretario comunale, dalicg conciliatore e dal
revisore del conto.

2.Qualora la richiesta sia ad iniziativa popola@rein facolta del comitato
promotore di procedere alla richiesta alla commarssidi un preventivo giudizio di
ammissibilita del quesito, relativamente all'amHdiocale della materia ed alla sua
formulazione. A tal uopo e necessario che la rethisia sottoscritta da almeno 1/20
del numero di elettori necessari per la definiavamissione del referendum.

3.Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e tariffe;
b) su attivita amministrative vincolate da leggi siataegionali;
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C) su materie che sono gia state oggetto di consaitazieferendaria nell'ultimo
guinguennio.

Art. 61
INDIRIZZI REGOLAMENTARI

1.1l procedimento relativo alla consultazione refelaria viene regolato, in
apposita sezione, dal regolamento degli istitufpalitecipazione, secondo i principi
contenuti nei precedenti articoli e con i seguenteri.

2.La consultazione si effettua durante una sateingta festiva. L'apertura dei
seggi durante la votazione ha una durata inintrrit dieci ore. Lo spoglio delle
schede deve avvenire senza soluzione di contiaydi@tire dalla chiusura dei seggi.
Possono svolgersi contemporaneamente piu consitaeiferendarie locali.

3.La pubblicizzazione adeguata della consultazeodel contenuto sostituisce la
stampa e la consegna dei certificati elettorali.peatecipazione al voto e attestata
con l'apposizione della firma dell'elettore suittd sezionale.

4.La normativa regolamentare fa riferimento, perarqo compatibile alle
procedure adottate per lo svolgimento dei referendlbrogativi di leggi statali,
adeguandole alla dimensione locale della consolt@zi ed eventualmente
vagliandole ai fini della loro semplificazione ecbaomicita.

5.1l referendum e valido se vi ha partecipato Etarpiu uno degli aventi diritto
al voto.

6.1l voto favorevole al quesito da parte della giaganza dei votanti, obbliga il
consiglio comunale alla discussione dello stesdla peima seduta successiva alla
consultazione.

7.Quando l'amministrazione decide di non confosinail'esito referendario
deve darne precisa motivazione.

CAPO YV
CONSULTAZIONI, ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

Art. 62
CONSULTAZIONE

1. Comune riconosce come istituto di partecipaei la consultazione dei
cittadini.

2.La consultazione e rivolta a conoscere la va@lahei cittadini nei confronti
degli indirizzi politico-amministrativi da persegei nello svolgimento di una
funzione o nella gestione di un servizio o benebtiab.

3.La consultazione viene decisa dalla giunta cafeudi sua iniziativa ovvero
guando la richiedono quattro consiglieri comuna0® cittadini.
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Art. 63
FORME DELLA CONSULTAZIONE

1.La consultazione si svolge nei tempi, nei luoghion le modalita che sono
fissate dalla giunta comunale, secondo le normeigiee nel regolamento degli
istituti di partecipazione.
2.Dovra comunque essere assicurato che:
a) la conoscenza dell'indizione delle consultazioaissiolta nei confronti di tutti gli
elettori;
b) iluoghi di riunione siano accessibili a tutti glettori;
c) il quesito posto sia chiaro ed intelligibile;
d) le risposte degklettori possano essere quantitativamente verificabili.

Art. 64
CONSEGUENZE DELLA CONSULTAZIONE

1.L'organo che deve emanare l'atto cui &€ corrédatansultazione ha il dovere di
considerare la volonta espressa con la stessagrincaso, qualora decida di non
conformarsi all'esito della consultazione, ne ddaee precisa menzione nella
motivazione dell'atto.

Art. 65
ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE

1.0gni cittadino, in forma singola o associata) piuolgere all'amministrazione
comunale istanze, petizioni e proposte direttecanpiovere una migliore tutela degli
interessi collettivi.

2.L'amministrazione ha l'obbligo di esaminarle pestivamente e di far
conoscere agli interessati la decisione che nateista.

Art. 66
MODALITA' DI PRESENTAZIONE ED ESAME

1.Le istanze, petizioni e proposte sono rivoltsiatiaco e contengono, in modo
chiaro ed intelligibile la questione che viene posta soluzione che viene proposta,
la sottoscrizione dei presentatori ed il recapégldstessi.

2.L'ufficio protocollo rilascia, senza spese, ahgegnatario copia dell'istanza,
petizione o proposta, previa apposizione del tindhrarrivo.

3.L'amministrazione ha 60 giorni di tempo per esane I'atto e far conoscere |l
proprio intendimento in merito o i motivi di un evaale ritardo di esame.

4.L'istanza, la petizione o la proposta sono tess®@ al consiglio o alla giunta a
seconda delle rispettive competenze.
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5.11 consiglio comunale, nel regolamento relatal@roprio funzionamento, puo
stabilire che tali atti siano esaminati solo nelbenmissioni consiliari competenti, se
non sono sottoscritti da almeno 200 cittadini.

TITOLO VI
FORME DI COLLABORAZIONE

Art. 67
PRINCIPIO DI COLLABORAZIONE

1.L'attivita del Comune, diretta a conseguire un@iu obiettivi d'interesse
comune con altri enti locali, si organizza avvalesiddei moduli e degli istituti
previsti dalla legge attraverso accordi ed intesmdperazione.

Art. 68
CONVENZIONI

1.1l Comune promuove la collaborazione, il cooairento e I'esercizio associato
di funzioni, anche individuando nuove attivita dontune interesse ovvero
I'esecuzione e la gestione di opere pubbliche, el@izzazione di iniziative e
programmi speciali ed altri servizi, privilegianda stipulazione di apposite
convenzioni con altri enti locali o loro enti strantali.

2.Le convenzioni contenenti gli elementi e gli kgt previsti dalla legge sono
approvate dal consiglio comunale a maggioranzdwasdei propri componenti.

3.Le convenzioni possono prevedere anche la cogaione di uffici comuni,
che operano con personale distaccato dagli enti gacipanti, ai quali & affidato
I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo deglienti partecipanti, ovvero la
delega di funzioni da parte degli enti partecipantiall'accordo a favore di uno di
essi, che opera in luogo e per conto degli enti dghanti.

Art. 69
CONSORZI

1.1l consiglio comunale, in coerenza ai principiatstari, promuove la
costituzione del consorzio tra enti per realizzargestire servizi rilevanti sotto il
profilo economico o imprenditoriale, ovvero per eomia di scala, qualora non sia
conveniente l'istituzione di azienda speciale e s@n opportuno avvalersi delle
forme organizzative per i servizi stessi, previggd'articolo precedente.

2.La convenzione, oltre al contenuto prescrittbsggondo comma dell'art. 68,
deve prevedere I'obbligo di pubblicita degli attindlamentali del consorzio negli albi
pretori degli enti contraenti.

3.1l consiglio comunale, unitamente alla conveneioapprova lo statuto del
consorzio che deve disciplinare I'ordinamento ogativo e funzionale del nuovo
ente secondo le norme previste per le aziende ape®i comuni, per quanto
compatibili.
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4.1l consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da
parte dei medesimi enti locali una pluralita divégrattraverso il modulo consortile.
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Art. 70
ACCORDI DI PROGRAMMA

1.1 Comune, per la realizzazione di opere, indatvy o programmi previsti in
leggi speciali o settoriali che necessitano délfatione di un procedimento
complesso per il coordinamento e lintegrazionel'al®ita di piu soggetti
interessati, promuove e conclude accordi di program

2.Ll'accordo, oltre alle finalita perseguite, depeevedere le forme per
I'attivazione dell'eventuale arbitrato e degli magnti surrogatori e, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiviteegndinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quiagiano finanziario, i costi, le
fonti di finanziamento e le relative regolazioni depporti fra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connesampimento.

3.1l sindaco definisce e stipula l'accordo, predeliberazione d'intenti del
consiglio comunale, con l'osservanza delle altren&édita previste dalla legge e nel
rispetto delle funzioni attribuite con lo Statuto.

Art. 71
UNIONE DI COMUNI
(modificato con deliberazione di C.C. n. 21 del2Z005)

1.Allo scopo di esercitare una pluralita di funziai di sua competenza, il
Comune puod costituire un'Unione di Comuni, con altr enti locali, di norma
contermini.

2.Ll'atto costitutivo e lo statuto dell'Unione sonoapprovati dal consiglio
comunale con la procedura e la maggioranza previstper la modifica dello
Statuto comunale. Lo statuto dell'Unione individuagli organi del nuovo ente e le
modalita della loro costituzione, le funzioni da seigere e le risorse assegnate.

3.0rgani dell'Unione sono:

a) il presidente, scelto fra i sindaci dei comuni pagcipanti;
b) gli altri organi che devono essere formati da compeenti delle giunte e dei
consigli dei comuni associati, garantendo la rappsentanza delle minoranze

TITOLO VII
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 72
STATUTO

1.Lo Statuto contiene le norme fondamentali deliftmmento comunale. Ad
esso devono conformarsi tutti gli atti normativi @@mune.
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2.0ltre a quanto previsto nel terzo comma delladella legge 8 giugno 1990,
n. 142, e ammessa l'iniziativa da parte di almamtdrzi degli elettori per proporre
modificazioni allo Statuto, anche mediante un ptiegeedatto in articoli. Si applica
in tale ipotesi la disciplina prevista per I'amnose delle proposte di iniziativa
popolare.

3.Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindi@rgi successivi dalla data di
esecutivita, sono sottoposti a forme di pubblicitee ne consentono [I'effettiva
conoscibilita.

Art. 73
REGOLAMENTI

1.1l Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandati dalla legge e &adtuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2.Nelle materie di competenza riservata dalla leggyeerale sugli enti locali, la
potesta regolamentare & esercitata nel rispette detidette norme generali e delle
disposizioni statutarie.

3.Nelle altre materie, i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi
statali e regionali, tenendo conto delle altre dsspioni regolamentari emanate dai
soggetti aventi una concorrente competenza nelterraatesse.

4.Ll'iniziativa dei regolamenti spetta alla giunta,ciascun consigliere e ad
almeno 200 elettori. Nel caso in cui la proposgadiiorigine popolare, il sindaco la
trasmette al consiglio comunale per I'approvazione.

5.Nella formazione dei regolamenti possono essawasultati i soggetti
interessati.

6.1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaei all'albo pretorio: dopo
'adozione della delibera in conformita alle dispmsi sulla pubblicazione della
stessa deliberazione, nonché per la durata di guingiorni dopo che la
deliberazione di adozione € divenuta esecutivaedolamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che neseatono l'effettiva conoscibilita.
Essi devono essere accessibili a chiunque inteowksuttarli.

Art. 74
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A LEGGI
SOPRAVVENUTE

1.Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamdationo essere apportati, nel
rispetto dei principi dell'ordinamento comunale teonti nella Costituzione, nella
legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in altre leggilorigtatuto stesso, entro i centoventi
giorni successivi all'entrata in vigore delle nuokgposizioni.
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Art. 75
ORDINANZE

1.1l sindaco emana, nel rispetto delle norme tiagtinali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingilek urgenti nelle materie e per le
finalita di cui al secondo comma dell'art. 38 dédgge 8 giugno 1990, n. 142. Tali
provvedimenti devono essere adeguatamente motiviadi. loro efficacia,
necessariamente limitata nel tempo, non pud supeérareriodo in cui perdura la
necessita.

2.In caso di assenza o impedimento del sindaoadieanze sono emanate da chi
lo sostituisce ai sensi di Statuto.

3.Le ordinanze di carattere ordinario sono emadateesponsabili dei servizi,
sulla base delle rispettive competenze, in appbcez di norme legislative e
regolamentari.

4.Le ordinanze di cui al terzo comma devono espetlicate per quindici
giorni consecutivi all'albo pretorio. Durante taperiodo devono altresi essere
sottoposte a forme di pubblicitd che le rendonoosoibili e devono essere
accessibili in ogni tempo a chiunque intenda cdagel

5.Quando l'ordinanza ha carattere individuale, efsae essere notificata al
destinatario. Negli altri casi essa viene pubbdigatlle forme previste al precedente
guarto comma del presente articolo.

6.l segretario comunale pud emanare, nell'amliédle proprie funzioni,
circolari e direttive applicative di disposizionildgge.

Art. 76
NORME TRANSITORIE E FINALI

1.1l presente Statuto entra in vigore dopo avenoperato agli adempimenti di
legge.

2.1l consiglio comunale approva entro un anno'@gatitata in vigore dello Statuto
I regolamenti previsti dallo stesso. Fino alladoz dei suddetti regolamenti restano
in vigore le norme adottate dal Comune secondorézgaente legislazione che
risultano compatibili con la legge e lo Statuto.
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