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COMUNE DI MAZZE’

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

Awviso di mobilita volontaria esterna per la copertira
a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto di “ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA” - Categoria “C”
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/20@1s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 30 D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i.;

Vista la determinazione del servizio affari geniemall08 A del 25/10/2016

RENDE NOTO
che I’Amministrazione Comunale intende coprirel posto, a tempo indeterminato e pieno, di Catega
“C” giuridico — profilo professionale: “Istruttore Tecnico - geometra; mediante mobilitd esterna
volontaria, ai sensi dell'articolo 30, comma 1, @ddlgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica
All'assunzione si procedera, possibilmente, enfiogi®rni dalla pubblicazione della graduatoria’diio
Pretorio Informatico dellEnte e nel relativo sitdernet alla voce “Concorsi”. E' opportuno pertanhe i
dipendenti interessati alla mobilita, informino fitora gli attuali datori di lavoro, acquisendoainticipo il
nulla osta preventivo alla mobilita.
I Comune di Mazzé garantisce parita e pari oppatdutra uomini e donne per l'accesso all'impieddl e
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198626 ss.mm. e ii.dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/200165 e

ss.mm. € ii..

Art. 1 — Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda di mobilita i dipendeptissesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a ténggerminato e pieno, di pari o corrispondentegaria
giuridica e profilo professionale del posto da pide, in servizio presso una Pubblica Amministoaz di

cui all'art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/2001;

b) essere in possesso del Diploma di Geometrauipatente;

c) essere in possesso di preparazione, esperitinagini e capacita professionale nei seguentiar(da
esplicitare nel curriculum di cui all'allegato B):

» conoscenza dell'ordinamento degli EE.LL. - d.Bf7/2000;

» conoscenza della normativa in materia di tratt#megiuridico ed economico del personale degli Enti

Locali;
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e conoscenza della normativa sul pubblico impieg®.kgs. 165/2001 e codice di comportamento del
dipendente pubblico;

» conoscenza della normativa in materia di urbaagstedilizia privata, s.u.a.p., appalti pubblienc
particolare riferimento al D.Lgs. 50/2016;

* avere l'idoneita fisica allimpiego. L’Amministzéone ha facolta di sottoporre a visita medicaafitmllo

il candidato prescelto, in base alla normativa nigeallo scopo di accertare se abbia l'idoneitéessaria
per poter esercitare le funzioni connesse al padstacoprire;

* conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dpfiécazioni informatiche piu diffuse;

d) essere in possesso della patente di guidaefyaaa “B” o superiore;

e) non aver riportato sanzioni disciplinari super@l richiamo scritto e assenza di ogni altra samz
disciplinare nei due anni precedenti alla datacddsnza del presente awviso;

f) non avere procedimenti disciplinari in corso;

g) non aver riportato condanne penali, né averegglimenti penali in corso;

h) essere in possesso del preventivo nulla-ostaraaferimento rilasciato dall'amministrazione di
provenienza;

i) avere superato positivamente il periodo di prova

| requisiti prescritti debbono essere posseduéi diita di scadenza del termine utile per la pragimte
delle domande di ammissione alla presente procetiumabilita.

Qualora il servizio prestato sia inferiore al biennl requisito di cui al precedente punto e€) dawendersi

riferito al diverso periodo di servizio.

Art. 2 — Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice utilizzarstbusivamente il modulo allegato A) al presenteisov
sottoscritte e datate in calce, accompagnate aibligmente da un dettagliato curriculum compilato
conformita al modello allegato B), corredate obditgiamente:

* del “nulla osta” preventivo al trasferimento peobilita volontaria,;

« di copia fotostatica di documento di riconoscitaeim corso di validita;

dovranno pervenire al protocollo del Comune di MazzPiazza della Repubblica, 2 — 10035 MAZZE',
entro e non oltre le orel2,00 del 29/11/2016.

La trasmissione delle domande tramite invio telécoadovra essere effettuata da casella di postaaiea
certificata, in formato di documento informaticatescritto digitalmente, all'indirizzo di posta #tenica
certificata del Comune di Mazzé: comune.mazze @ pesté.

La domanda potra, altresi, essere trasmessa a mazxzmmandata A.R., purché pervenga entro il stmldet

termine (fara fede la data di arrivo al Protocalé Comune).
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Le domande potranno altresi essere consegnat¢adisgtte all'Ufficio Protocollo del Comune, — Piazza
della Repubblica, 2 — 10035 Mazze (TO), nei sedumati: martedi e sabato dalle ore 8:30 alle @&#®0Q,
giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,30. Nell'ipotdisconsegna diretta |'Ufficio ricevente rilascdéodocopia
della domanda che, timbrata dall'ufficio stessatitra ricevuta per i candidati.

Ai fini della presente procedura non verranno prasmnsiderazione le eventuali domande di mobgiéain
possesso del Comune di Mazze. Pertanto, coloroabb&no gia inoltrato domanda di mobilita e siano
tuttora interessati, dovranno presentare una ndor@nda secondo le modalita ed i tempi sopra itidica

Le domande non sottoscritte, spedite o consegniate ib termine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile non verranrege in considerazione.

I Comune di Mazze provvedera ad effettuare idameitrolli sulla veridicita delle dichiarazioni camute
nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R122000, n. 445, ai fini dell'accertamento dei rsitju
richiesti e, in caso di esito negativo, il dichisie&x decadra dagli eventuali benefici conseguend al

dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtale responsabilita penali.

Art. 3 - Inammissibilita

L'esclusione verra disposta dal Responsabile deliSe Affari generali qualora:

- in base alle dichiarazioni contenute nella domaanmebn risulti in capo al candidato il possessadutti i
requisiti per 'ammissione prescritti dal bando,

- le domande pervengano oltre il termine soprecitdi,

- manchi la sottoscrizione autografa della domanda,

- manchi il NULLA OSTA preventivo, dell Amministraane di provenienza,

- manchi il curriculum vitae formativo-professioeal

Art. 4 — Valutazione delle domande

Le domande di mobilita saranno valutate da una dssiame, presieduta dal segretario comunale, bake

dei seguenti elementi, da documentarsi dettaglietdena cura dei candidati:

a) curriculum professionale (titoli di studio, codi perfezionamento ed aggiornamento e tutto guant
concorra all'arricchimento professionale in rappaitposto da ricoprire);

b) anzianitd di servizio (servizio prestato a tempdeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioni);

c) titoli di studio ulteriori a quello richiesto pkaccesso al profilo professionale da ricoprire.

Il curriculum lavorativo potra avere una valutaadimo ad un massimo di 15 punti;
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Tale Commissione sara costituita con determinazidele Segretario Comunale e sara formata da due
componenti oltre al Presidente.

Art. 5 — Colloquio

Il colloquio si svolgera, presso la sede comunalRiazza della Repubblica n.iRgiorno 2/12/2016 con
inizio alle ore 9,00.1l colloquio sara sostenuto davanti alla Commissionezematrice e sara finalizzato
alla verifica e all'approfondimento del possessorelguisiti attitudinali e professionali richiegter il posto
da ricoprire. | candidati, se non gia informati qorbblicazione sul sito internet dell’'Ente, saraameertiti
circa eventuali variazioni del giorno e ora delaglio.

Non si procedera ovviamente a colloquio -e le nedastanze non saranno prese in consideraziontextin
casi in cui non risultano sussistere le condizi@uessarie previste dal presente avviso o dalaegoito.

Il colloquio vertera in maniera preminente, ma esnlusiva sui seguenti argomenti:

a) ordinamento degli EE.LL. - D. Lgs. 267/2000;

b) normativa in materia di trattamento giuridicoesnomico del personale degli Enti Locali;

¢) normativa sul pubblico impiego — D.Lgs. 165/2@0dodice di comportamento del dipendente pubblico;
d) normativa in materia di urbanistica, edilizidavpta, s.u.a.p. e appalti pubblici con particolaferimento

al D.Lgs. 50/2016.

Saranno oggetto di valutazione soprattutto I'afiite personale posseduta rispetto alle carattdresti
richieste per il posto da ricoprire, le capacitaiwazionali, relazionali e dbroblem solvinged, in subordine,
la preparazione professionale, la conoscenza diclee e di procedure predeterminate necessarie per
I'esecuzione del lavoro, le competenze e I'anzaditservizio (servizio prestato a tempo indeteatdre/o
determinato presso pubbliche amministrazioni)talitidi studio ulteriori a quello richiesto perd@esso al
profilo professionale da ricoprire.

Il punteggio a disposizione della commissione peolioquio é dipunti 30 e il medesimo si riterra superato
con un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione valutera il colloquio tenendo calgoseguenti elementi di valutazione:

a. Motivazioni generali del candidato;

b. Particolari doti e abilita umane possedute dahdidato;

c. Disponibilita del candidato nei confronti di adimioni richieste per I'espletamento delle attivita

d. Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure eremninate, software informatici, necessari
all'esecuzione del lavoro;

e. Capacita di individuare soluzioni innovativepédto all’attivita svolta;

f. Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

g. Eventuali altri elementi di valutazione, secondpribfilo professionale di destinazione.

Potranno essere ulteriormente accertate le congemonoscenze per il posto da ricoprire, su aegtim

riguardanti l'ordinamento degli Enti locali, la spgiza normativa in tema di urbanistica, ediliziavata,
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s.u.a.p., appalti pubblici, acquisizione di beniservizi, disciplina del procedimento amministrafivo
trattamento giuridico ed economico del personaleolloquio sara finalizzato alla verifica del pesso dei
requisiti attitudinali e professionali riconducibdl posto da ricoprire, delle motivazioni al trsfento,
nonché delle capacita di gestione delle problematicapacita di relazione esterna ed interna.

Ai fini della scelta dei candidati la Commissiomearicata procedera all'assegnazione di un purttegrsi
definito:

- Curriculum lavorativo relativo alla posizione deoprire: fino ad un massimo di 15 punti;

- Colloquio: fino ad un massimo di 30 punti.

Il punteggio finale per limmissione in graduatoéiadato dalla somma del punteggio del curriculudeke
punteggio del colloquio, con un punteggio massittenibile pari a 45 punti.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che, a #iegdella selezione, abbiano ottenuto un punteggio
complessivo, risultante dalla valutazione deiitiéotlel colloquio, inferiore 81/45

| candidati saranno collocati in graduatoria inimeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutaziated curriculum e del colloquio. La graduatoria dénito
verra approvata con determinazione del Responsdbllé&Servizio affari generali e sara immediatamente
efficace.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretorié @emune e sul sito internet al seguente indirizzo:

WWW.comune.mazze.to.it

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttamanicazione agli interessati e dalla data della
pubblicazione stessa decorreranno i termini penteradi impugnative.

L'Amministrazione comunale si riserva, inoltre, ficolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare
modificare in qualsiasi momento il presente avvismché di non procedere all'effettuazione delldilita

nel caso venga adottata una diversa organizzadeni@voro che non richieda piu la copertura deitpali

cui al presente avviso. L'eventuale provvedimemt@ebca € notificato a tutti coloro che hanno preato

domanda di partecipazione.

SI PROCEDERA' A SELEZIONE ANCHE IN PRESENZA DI UNASOLA DOMANDA DI
TRASFERIMENTO PER LA CATEGORIA E PROFESSIONALITAIRERCATA.

Art. 6 — Formazione della graduatoria

I Comune formulera apposita graduatoria, prividgglo, a parita di punteggio i dipendenti piu giavain
eta.

In caso di rifiuto a prendere servizio, del prinmdl@cato in graduatoria o di mancanza del nulla ast parte
dellAmministrazione di appartenenza, nei termindi¢ati dalla richiesta, il Comune procedera allo

scorrimento della graduatoria medesima.
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Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaministrazione, che si riserva, altresi, la fé&&ali non
dare corso alla copertura del posto in oggettqrasenza di domande che non soddisfano i reqdisiti
professionalitd necessari per il posto da copriteeedenziati nel presente avviso, o per altri modi
pubblico interesse o sopravvenienza di norme oaattninistrativi generali dello Stato, ovvero nes@an
cui, per qualungue motivo, non risulti possibildfiniee e attivare I'assunzione entro termini oltrquali
l'assunzione non risulti piu possibile, e in ogiticacaso in cui I'assunzione non sia possibilsiaoritenuta
non piu opportuna dall'Ente; e cio senza che i corati possano pretendere indennita, diritti,rdgaenti

di alcun genere.

Il comune di Mazze si riserva la facoltd di non qadere all'assunzione qualora la decorrenza del
trasferimento risulti incompatibile con le predettegenze organizzative.

Il personale assunto mediante la procedura di iitéhiblontaria, salvo casi motivati del tutto edoeali e
previo consenso del Responsabile del servizio,didligo di permanenza nell'Ente per un periodardii
due decorrenti dalla data di assunzione.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo Pretoridormatico del Comune di Mazze e sul sito internet
dell'Ente Sezione Trasparenza alla voce “Bandialid®orso” per la durata di quindici giorni consedutia
pubblicazione varra quale comunicazione a tuttiegfetti per tutti i concorrenti, e dalla pubbliéaze

decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 7 — Pubbilicita
Il presente avviso € pubblicizzato mediante:
a) affissione all'Albo Pretorio Informatico dell'ten

b) inserimento sul sito internet dell'Ente alla&d€oncorsi”.

Art. 8 - Assunzione in servizio

Il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il postiata la propria disponibilita al’assunzione, veimatato a
stipulare il contratto individuale di lavoro ai semlel vigente CCNL del comparto Regioni ed autoieom
locali ed a prendere servizio in data da concordarel'Ente di apparteneneatro il 31/12/2016. E’ fatta
salva la possibilita di concordare con '’Amministraione di provenienza un eventuale modifica della
data di assunzione in servizio purché non venga cgromessa la procedura di mobilita stessa.

Il dipendente trasferito per mobilita conserva ¢sipione giuridica ricoperta nel’Ente di proverizaned il
relativo trattamento stipendiale previsto per laipione economica di inquadramento, acquisito éilfatto
del trasferimento, compresa I'anzianita maturata.

All'atto della assunzione il Comune di Mazzé pradeed ad acquisire dall’ Amministrazione di provezin
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente, comprensivdi copia della certificazione

attestante l'inquadramento giuridico ed economico.
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Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto alla assunzione presso iinOoe di

Mazze.

Art. 9 — Informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196
In ordine ai dati personali trattati nell'ambitd geesente procedimento, si informa che:
* i dati richiesti sono raccolti per le finalitegirenti alla procedura, disciplinata dalla leggekrdgolamento
comunale di attuazione, di reclutamento di persodglendente;
« il trattamento dei dati avverra mediante strumetche informatici, idonei a garantirne la siazeed a
prevenire la violazione dei diritti, delle libefidndamentali e della dignita dellinteressato;
* il conferimento dei dati richiesti ha natura abatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rendestanza
inammissibile;
* i soggetti o le categorie di soggetti ai qualati raccolti possono essere comunicati sono:
a) il personale interno dell'’Amministrazione coiltgael presente procedimento per ragioni di séwyiz
b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del dirilicaccesso ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241, némuleh D.Lgs.
267/2000;
« | diritti spettanti all'interessato sono quellicdi all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003 a cui si rimka;
« titolare del trattamento dei dati & il Comunévidizzé;
* responsabile del trattamento € la scrivente Resfilesdel Servizio, cui gli interessati potranno

rivolgersi per I'esercizio dei diritti di cui altta7 del D.Lgs. 196/2003.

Informazioni generali
Copia integrale del bando e consultabile sul siternet Istituzionale dell’Ente:

WWW.comune.mazze.to.it

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.e ii.,pBeasabile del Procedimento e la scrivente Respdasab
del Servizio Affari Generali del Comune di Mazz&|T
Per eventuali, ulteriori informazioni relative alfaresente selezione, gli interessati potranno gl
all'Ufficio Personale del Comune di Mazze pressd&Skde Municipale in Piazza della Repubblica 2, nei
seguenti orari: martedi e sabato dalle ore 8,20k 12,00 e giovedi dalle ore 15,00 alle ore@,7a8che
telefonicamente al numero 0119835901 int. 1, o \viaaill al seguente indirizzo:
protocollo@comune.mazze.to.it.
Mazzé, 28/10/2016

La Responsabile del Servizio

f.to CLAUDIA BARO
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ALLEGATOA)
Al Comune di Mazzé
Piazza della Repubblica, 2
10035 MAZZE’ (TO)

Oggetto: Domanda di assunzione tramite mobilita estna per la copertura di. 1 posto, a tempo
indeterminato e pieno, di Categoria “C1” giuridico — profilo professionale: “Istruttore Tecnico -
geometra” — Servizio EDILIZIA PRIVATA.
/12 SOMOSCIITIO/A. .. ...t et e e e e e e e e et e e e e e e e on riferimento
all'avviso pubblico di mobilita esterna volontapar la copertura di un posto distruttore Tecnico -
geometra” —atempo pieno ed indeterminato,

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla relativa guoge a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicen2®@0 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previsteaso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti uso

di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1. le proprie generalita sono:
(©70To o101 1= PP NOME.......oees s svvveeessieeeeeneeNALO@L
................................................. ilooiiiiiieeiinenn. L reSIdeEnte a
................................................................... Prov............Cap..................In Via/Piazza
.......................................................................................................................... nr.
telefono................ooo cell.
........................... L= .= 1

2. di impegnarsi a comunicare eventuali succesaviazioni, riconoscendo che il Comune di Mazze sion
assume alcuna responsabilitd in caso di smarrimginb@municazioni a causa di inesatta indicazioek d
recapito o di mancata o tardiva comunicazione dellsamento di indirizzo, ovvero di disguidi imputaa
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato en@i con il profilo professionale di

........................................................................................ presso
............................................................. a far atd dal
.................................... Categoria..........posizione economic.............

numero di telefono lavoro: ................. e _mail lavarQ.............oee e ;

4. di avere éventualmente)restato in precedenza la propria attivita laveeapresso le seguenti Pubbliche

Amministrazioni:
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Ente.....oooeiiiii Ufic........ooooee e categoria........profilo......................
................................................. dal...oorrii@l )
Ente.....ooooii e UG, categoria. .. Profilo......................
................................................ 0 = T - | KPR
Ente.....ooooii e UG, categoria. m...profilo.......................
................................................. dal...ooviii@l ]

5. di essere in possesso del titolo di STUIO Gl.eeeaeeeiiiiiiiiiiiiiieeeiii e

(o0 0 ESY=T0 [T (o I o £ =S o SRS SUPRRRRRR
nell’Anno Scolastico/Accademico ................ anda votazione di ......coceeeveieniieenneees s,

6. di essere in possesso della patente di guiGatgigoria “B” o superiore;

7. di essere in possesso del preventivo nulla-estdrasferimento rilasciato dall'amministrazione di
provenienza, come da allegata copia;

8. di non aver riportato sanzioni disciplinari stape al rimprovero scritto (censura) e l'assenzaghi altra
sanzione disciplinare nei due anni precedentiddta di scadenza dell'avviso di cui sopra;

9. di non avere procedimenti disciplinari in corso;

10. di non aver riportato condanne penali;

11. di non aver procedimenti penali pendenti;

12. di avere superato positivamente il periodordig;

13. di aver preso visione e di accettare in moga@e incondizionato le disposizioni dell'avvisoribilita.
Allega:

- Dettagliato curriculum professionale redatto comiemente al modello B) allegato all’Avviso di midt;

- copia del “nulla osta” preventivo al trasferirteeper mobilita volontaria rilasciato dall'ammimastione di
appartenenza;

fotocopia del seguente documento di  riconoscimentin  corso di validita:

e ————— e e e e e eeaeens (altri elementi utili al fine della valutazione dlrichiesta).

Con la sottoscrizione della presente domanda auatoii Comune di Mazze al trattamento dei miei dati
personali esclusivamente per le finalith ed aderaptmconnessi e derivanti dall’effettuazione della
procedura in oggetto (D.Lgs. n. 196/2003).

Il/La richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)
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