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1 - INTRODUZIONE

11

1.2

Premessa

Con la redazione del Programma Triennale perdsptirenza e lintegrita, il Comune di Mazzé intenidee
attuazione al principio della trasparenza recentgeneiordinato dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 réeah
«Riordino della disciplina riguardante gli obbligtii pubblicita, trasparenza e diffusione di infomieai da parte
delle pubbliche amministrazioni».

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni & stata oggetto, negli ultimi mesi, ginetranti
interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 € entrata in wgta legge 6 novembre 2012, n. 190, «Disposizjmi la
prevenzione e la repressione della corruzione Elléghlita nella pubblica amministrazione», cha fatto del
principio di trasparenza uno degli assi portantiedeolitiche di prevenzione della corruzione, egnavisto che le
amministrazioni elaborino i Piani triennali di peszione della corruzione. La legge ha conferito)tie, una
delega al governo ai fini delladozione di un deéaréegislativo per il riordino della disciplina ugrdante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiondl@eformazioni da parte delle pubbliche ammiragioni.

In attuazione della delega contenuta nella leggd90/2012 sopra citata, il Governo ha adottato .iLd3.
n.33/2013 in cui, nel ribadire che la trasparenzaté&sa come accessibilita totale delle informazaamcernenti
'organizzazione e lattivita delle pubbliche amisitnazioni, &€ stato evidenziato che essa ¢ final&Zzlla
realizzazione di una amministrazione aperta eralze del cittadino (art.1, c.2, D.Lgs. n.33/2013)

Nel decreto e specificato che le misure del Progrartriennale della trasparenza e dell'integritéosoollegate al
Piano triennale della prevenzione della corruzienehe, a tal fine, il Programma costituisce, dinmay una
sezione di detto Piano.

II D.Lgs. n.33/2013 é di rilevante impatto sullém& disciplina della trasparenza. Tale provvedimena
complessivamente operato una sistematizzazionprawipali obblighi di pubblicazione vigenti, inllacendone
anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima adlistituto dell’accesso civico (art. 5). Essorgervenuto sui
Programmi triennali per la trasparenza e l'intégrinodificando la disciplina recata dall'art. 11 ddgs. n.
150/2009, anche al fine di coordinare i conteneli Brogramma con quelli del Piano triennale di prea’ione
della corruzione e del Piano della performancepdnticolare, sono stati precisati i compiti e leZioni dei
Responsabili della trasparenza e del Nucleo ditazione delle performance (di seguito brevementbai®.1.V.)
ed é stata prevista la creazione nella paginaaieizdel sito internet istituzionale degli enti dekezione
«Amministrazione trasparente», che sostituiscadagrlente sezione «Trasparenza, valutazione eomgriévista
dall'art. 11, c. 8, del d.Igs. n. 150/2009.

Nello specifico, la nuova sezione dovra esserecaaia in sotto-sezioni di primo e di secondo lwel
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicareme indicato nell’allegato A del d.lgs. n. 33/2014fine, il
decreto provvede ad implementare il sistema deiaollire delle sanzioni sull’attuazione delle norinemateria di
trasparenza.

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutamp la Trasparenza e l'Integrita delle Amministoszi
Pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione), ofaN.A.C. (Autorita Nazionale AntiCorruzione e pé&
valutazione e la trasparenza delle amministragpabbliche), con deliberazione n. 50 del 4 luglid 20ha redatto
le «Linee guida per I'aggiornamento del Programnmenhale per la trasparenza e lintegrita 2014-201he
forniscono le principali indicazioni per la redaz@oe I'aggiornamento del Programma triennale péakparenza
e lintegrita e per il suo coordinamento con il Miadi prevenzione della corruzione previsto dadigge n.
190/2012, per il controllo e il monitoraggio suléborazione e sull’attuazione del Programma.

Piano triennale di prevenzione della corrugion

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legigda33/2013 “il programma per la trasparenza ptégrita
costituisce di norma una sezione del Piano di praeae della corruzione”. Pertanto il presente Pangna per la
Trasparenza deve considerarsi atto integrativpidejenerale Piano triennale di prevenzione datauzione.

Il presente Programma € redatto sulla base e tenewdito delle indicazioni delle «Linee guida per
'aggiornamento del Programma triennale per lap@esnza e lintegrita 2014-2016», redatte da CiVIT
(deliberazione 50/2013).

1.3 Programma triennale per la trasparenza edjnitt

Il Programma triennale della trasparenza ed irtegei i relativi aggiornamenti, viene adottato daBainta

Comunale unitamente al Piano triennale di prevewzidella corruzione, anche tenuto conto di segimalae

suggerimenti raccolti fra i cittadini o le orgardzioni portatrici di interessi diffusi, sulla bask apposita

consultazione.

Il Programma triennale della trasparenza ed irgegeve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare pienaiatione al principio di trasparenza;

- lefinalita degli interventi atti a sviluppare ld&fdsione della cultura della integrita e dellaadit;

- i portatori di interessi interni ed esterni intesa&ts agli interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concrete azidefinite, con individuazione delle modalita, dempi di
attuazione, delle risorse dedicate e degli struntirerifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce und diegnenti fondamentali nella rinnovata visiongiativa del

2/8



ruolo delle amministrazioni pubbliche.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezarpropri obiettivi, costruiti in relazione alleffettive
esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, dewcessere messi in grado di valutare se, comedquarton quali
risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammirazioni rende conoscibili i risultati raggiunti. ugsto
documento, redatto ai sensi dell’art.10, del Dectetgislativo n. 33/2013 sulla base delle lineedguelaborate
dalla CiVIT indica le principali azioni e le linegi intervento che il Comune di Mazzé intende seguill’arco
del triennio 2014-2016 in tema di trasparenza.

2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PRGRAMMA

2.1 Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attug&zibamministrazione intende realizzare i seguehiéttivi:

- la trasparenza quale accessibilita totale delleormézioni concernenti l'organizzazione e [attivita
dell'amministrazione, allo scopo di favorire forndiffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

- la piena attuazione del diritto alla conoscibili@nsistente nel diritto riconosciuto a chiunquecainoscere,
fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare diogenti, informazioni e dati pubblicati obbligatariante;

- il libero esercizio dell’accesso civico quale daitriconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibilatpra non siano stati pubblicati;

- lintegrita, I'aggiornamento costante, la comple®z la tempestivita, la semplicita di consultaziote
comprensibilita, I'omogeneita, la facile accesdhjl la conformita agli originali dei documenti, lide
informazioni e dei dati pubblici relativi all'attita ed all’'organizzazione amministrativa.

- aumento del flusso informativo interno allEntecha mediante incontri periodici ed effettuazionesgmi
formative apposite;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deglplicativi gia in uso al fine di identificare eveai, ulteriori
possibilita di produzione automatica del materralbiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elabpione del materiale soggetto agli obblighi di pidatzione;

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i cammamenti

degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amminggiva e dei comportamenti di dipendenti e funziona
pubblici;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e delligrita nella gestione del bene pubblico.

2.2 Collegamenti con il Ciclo della performance
La trasparenza deve essere assicurata, non sofatito un profilo “statico”, consistente essenzitte nella
pubblicita di categorie di dati, cosi come previdédla legge, per finalita di controllo sociale, sw@tto il profilo
“dinamico” direttamente correlato alla performanadal fine il sistema di misurazione, valutaziomérasparenza
della performance deve prevedere forme di contrdiffuso del rispetto dei principi di buon andanent
del’Amministrazione, di imparzialita e di pari opgtunitd. E inoltre assicurata la massima trasgareimtesa
come accessibilita totale alle informazioni riletiarconcernenti l'organizzazione dell’Amministrazien
'andamento della gestione, I'utilizzo delle risersrisultati dell’attivita di misurazione e vaasione.
La pubblicita dei dati inerenti 'organizzaziond'@rogazione dei servizi al pubblico si inseristeisientalmente
nell’ottica di un controllo diffuso che consenta tmiglioramento continuo” dei servizi pubblici eraiy dal
Comune di Mazzeé. In tale ottica il Programma mattisposizione di tutti i cittadini i dati chiavalkandamento
dell’Amministrazione.
Per il buon andamento dei servizi pubblici e laretta gestione delle relative risorse, la compgethblicazione
on line dei dati cosi come descritta all’allegath Aa I'obiettivo di consentire a tutti i cittadinin’effettiva
conoscenza dell'azione del Comune di Mazzé, cdimél di sollecitare e agevolare modalita di papezione e
coinvolgimento della collettivita.
II Programma deve intendersi correlato al sisterhayestione del ciclo della performance anche gratie
necessario apporto partecipativo dei portatomtiresse (stakeholder).
L'OIV rappresenta I'organismo cui ’Amministrazioradfida il compito di promuovere, supportare e géra la
validita metodologica dell'intero sistema di miszicme, valutazione e trasparenza della performammeché la
sua corretta applicazione. In tale veste I'OIV fieai anche la coerenza tra gli obiettivi previsti Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita e quuticati nel Piano della performance, valutanddreal
'adeguatezza dei relativi indicatori. | soggettpdtati alla misurazione e valutazione delle penforce, nonché
I'OlV, utilizzano le informazioni e i dati relativiall'attuazione degli obblighi di trasparenza aii fdella
misurazione e valutazione delle performance depBesabile della Trasparenza e dei Responsabilsidgpli
uffici responsabili della trasmissione dei dati.
La valutazione annuale del grado di raggiungimedgtia performance organizzativa ed individuale 'Halle
dovra tenere adeguatamente conto dell’effettivellidvdi pubblicazione dei dati e documenti secoladeormativa
vigente e le disposizioni di cui al presente Piano.

2.3 Struttura organizzativa
L'attivita del Comune & organizzata nei seguentvi@ee Uffici:
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- Servizio affari generali: comprendente gli affagingrali, la comunicazione istituzionale, le polig sociali,
educative e culturali, le attivith economico-prdihet, i servizi cimiteriali, la gestione del persda
dipendente;

- Servizio Lavori pubblici, tecnico manutentivo edliedh privata: comprendenti I'ambiente, la manutieme, i
lavori pubblici, il patrimonio, la programmaziongestione del territorio, l'urbanistica e I'edibzi

- Servizio Economico Finanziario: comprendenti léviaét economico — finanziarie, la gestione del ibdio, i
tributi e 'economato.

- Servizio vigilanza: comprendente le attivita di ip@al locale, polizia municipale, commerciale ed
amministrativa.

- Servizio demografico, statistico ed elettorale: poendente i servizi di anagrafe, stato civile, telele e
statistico.

Al vertice di ciascun Servizio € posto un Respoitsab Servizio, titolare di posizione organizzatjindividuato

con apposito decreto dal Sindaco, ai sensi deb@rcomma 10 del D.Lgs.267 del 18/08/2000 “Testict) delle

leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”.

Il responsabile della trasparenza

Il Comune di Mazzé ha stabilito la coincidenza dili di Responsabile per la prevenzione dellawmane (ex

art. 1 co. 7 della legge 190/2012) e di Responsadal la trasparenza (ex art. 43 del D.Lgs. 33/p@&Ba figura

del Segretario Comunale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzierstato individuato e designato con Decreto dedi&@io n. 6

del 29/3/2013.

Il Responsabile per la trasparenza é stato indat@e designato con Decreto del Sindaco n. 9 déf2ARL3.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddgge e dal Programma ed € in particolare, prepmst

a) controllare e assicurare la regolare attuazionkadeksso civico;

b) controllare che le misure del Programma siano gatke con le misure e gli interventi previsti daam di
prevenzione della corruzione;

c) svolgere stabilmente un’attivita di controllo salfempimento degli obblighi di pubblicazione pravislla
normativa vigente;

d) assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggioento delle informazioni pubblicate;

e) segnalare all’organo di indirizzo politico, all'O)\él responsabile nazionale della prevenzione delteuzione
e nei casi piu gravi, all'ufficio che disciplinaciasi di mancato o ritardato adempimento degli gbibldi
pubblicazione;

f) provvedere allaggiornamento annuale del Programma,;

g) curare listruttoria per I'applicazione delle samzi di cui all’'art. 47 del D.Lgs. 14.03.2013, n..33

Il Responsabile della Trasparenza si avvale iniqustre del Servizio Affari Generali, Ufficio Sedegia per

'aggiornamento e la verifica dei dati e delle imf@zioni sull’Albo on-line e sul sito istituzionale alink

Amministrazione Trasparente.

| Responsabili dei Servizi

| responsabili degli uffici garantiscono il temgeste regolare flusso delle informazioni da pubdile ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

Ai responsabili di Servizio compete la responstbitiel'individuazione dei contenuti del Programiper la
trasparenza e lintegrita e I'attuazione delle tieéaprevisioni (CIVIT deliberazione 2/2012), ed particolare la
responsabilita della pubblicazione dei dati, attirevvedimenti, di propria competenza, di cui digato A) del
presente Programma e secondo le procedure orgtwézzia seguito definite. Infatti I'articolo 43, auma 3, del
decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigeesponsabili degli uffici del’amministrazione rgatiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazionpdablicare ai fini del rispetto dei termini stabitialla legge”.

L'Organo di Valutazione

Il Nucleo di valutazione delle performance (OIVQGrgano di Valutazione) verifica la coerenza traafliettivi
previsti nel Programma triennale per la trasparemzantegrita e quelli indicati nel Piano del@erformance
valutando altresi 'adeguatezza dei relativi inthcia

L'OIV verifica I'assolvimento degli obblighi di puiicazione anche mediante le attestazioni previktta
Commissione indipendente per la Valutazione, laspasenza e I'Integrita delle amministrazioni putid —
Autorita Nazionale Anticorruzione (CIVIT) — ades&d\.A.C.

L'OlV utilizza le informazioni e i dati relativi #httuazione degli obblighi di trasparenza ai fif@lla misurazione
e valutazione delle performance sia organizzasia,ndividuale dei responsabili dei singoli uffieisponsabili
della trasmissione dei dati.

L'attuazione del programma rientra tra i doveriftitio dei responsabili degli uffici che devono gatire il
tempestivo e regolare flusso delle informazionpdablicare ai fini del rispetto dei termini stabitialla legge.

2.4 Descrizione delle modalita di pubblicaziondina dei dati - Indicazioni generali
Il Comune, tramite il Servizio Amministrativo — liffo Segreteria, adotta tutti i necessari accorgtirtecnici per
assicurare ottemperanza alle prescrizioni di leggeateria, anche in funzione alle risorse dispitinib
Dovra in particolare essere garantita la qualitéiedeformazioni riportate nel sito istituzionalelrrispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge,iagsandone l'integrita, il costante aggiornamelaaompletezza,
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la tempestivita, la semplicita di consultazionectamprensibilita, 'omogeneita, la facile accedi#hinonché la
conformita ai documenti originali in possesso defiministrazione, l'indicazione della loro proverzane la
riutilizzabilitd. L'esigenza di assicurare adegugtalita delle informazioni diffuse non puo, in @greso,
costituire motivo per 'omessa o ritardata publziicae dei dati, delle informazioni e dei documenti.

Dovra inoltre essere garantita osservanza allecpreai in materia di riservatezza di dati perdof@.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di proteeiadei dati personali), comprensive delle deliberdaz
dell’Autorita garante per la protezione dei datigomali, tra le quali la Deliberazione 2 marzo 20ihee guida,
in materia di trattamento di dati personali conteanche in atti e documenti amministrativi, effgito da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusiosal web”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale A.del 19 marzo
2011.

Dovranno anche essere osservate le indicaziortiveelal formato; le informazioni e i documenti dexoessere
pubblicati in formato aperto, cosi come, semprimato aperto ((principalmente con file “stampdf/@’, xml e
possibilmente in formato .doc, .xls, .odt, .odsindformati compatibili alla trasformazione in fortoaaperto,
devono essere pubblicati i dati che sono alla Hale informazioni stesse.

Occorre anche attenersi alle indicazioni riportaiglle “Linee Guida Siti Web” relative a reperilaljt
classificazione e semantica delle risorse pressuitisiti. | documenti, le informazioni e i dati agtp di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normatigente, resi disponibili anche a seguito delksso civico,
sono pubblicati in formato di tipo aperto e songtilizzabili, senza ulteriori restrizioni diverseltlobbligo di
citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

Ai fini della piena accessibilita delle informaziopubblicate nella pagina denominata «Amministragio
Trasparente», ai sensi della normativa vigentenbinistrazione non pud disporre filtri e altre sotni tecniche
atte ad impedire ai motori di ricerca web di indi@re ed effettuare ricerche all'interno dellasstgmgina.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligguabblicazione di cui al punto 2.2 del Programm@dgdumenti,
le informazioni e i dati sono comunque conservags disponibili, con le modalita di cui al com@aall'interno
di distinte pagine del sito di archivio, collocate debitamente segnalate nell'ambito della sezione
«Amministrazione Trasparente». | documenti possesgere trasferiti all'interno delle pagine di archianche
prima della scadenza del termine di cui al punfod2l Programma.

Il Servizio Amministrativo — Ufficio Segreteria atti@ inoltre tutti gli accorgimenti necessari, anéhdunzione
alle risorse disponibili, per favorire I'accesso parte dell’'utenza facendo riferimento, per quanguarda le
modalita tecniche, alle “Linee guida per i siti wdblla PA — art. 4 della Direttiva 8/09 del Minigieper la
pubblica amministrazione e lI'innovazione”, a cypEssamente si rinvia.

Le norme tecniche riguardanti formato e contenutdodumenti pubblicati sono anche definite secorgi@nto
previsto dall'art. 11 L. 9 gennaio 2004, n. 4 "€nite metodi per la verifica tecnica e requisittriei di
accessibilita previsti dalla legge", dal D.M. 8liog2005 "Requisiti tecnici e i diversi livelli pdiaccessibilita agli
strumenti informatici” e in particolare dall'alleégaA "Verifica tecnica e requisiti di accessibilii&lle applicazioni
basate su tecnologie internet".

Si fa anche rinvio alla Circolare 61/2013 dell’Agén per I'ltalia Digitale, che ha dettato indicazigrecise in
tema di accessibilita, nonché all’allegato 2 déliibera CIVIT - adesso A.N.AC.- n. 50/2013 chetitasce un
documento tecnico in cui sono specificate le ndzibrcompletezza, aggiornamento e apertura del dtondei
dati utilizzate dalla Commissione ai fini della pria attivita di vigilanza e di controllo. Il docento non &
finalizzato a delineare standard e specifiche tdenper la pubblicazione dei dati. Esso, piuttostioa a precisare
i criteri di qualita del contenuto informativo dti.

2.5 Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicaei
| documenti, le informazioni e i dati oggetto dibalicazione obbligatoria ai sensi della normativgente sono
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionadd’Amministrazione e sono mantenuti costantemagtgornati.
Al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tengtevita, tutelando operatori, cittadini utenti e bplica
amministrazione, si definisce quanto segue: € tetiyaela pubblicazione di dati, informazioni e downti
quando effettuata entro 30 (trenta) giorni dallapdnibilita definitiva dei dati, informazioni e/@dazione di
documenti.
La durata dell'obbligo di pubblicazione deve intersi fissata ordinariamente ai sensi della norraatigente, in
cinque (5) anni che decorrono dal 1° gennaio dwatita successivo a quello in cui decorre I'obbligo di
pubblicazione e comunque fino a che gli atti putdiliabbiano prodotto i loro effetti, fatti salvidiversi termini
previsti dalla normativa in materia di trattamedts dati personali, e quelli previsti relativameatgi obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli orgdnindirizzo politico ed a quelli concernenti idiari di
incarichi dirigenziali e di collaborazione o coremuta, per i quali si rinvia a quanto previsto dadlgge e
specificato all’Allegato A) del Programma.

2.6 Categorie di dati e contenuti specifici
Le categorie di dati inseriti e/o da inserire atérno del sito istituzionale del Comune di Maz#éndirizzo
www.comune.mazze.to.it, alla pagina “Amministrazichrasparente” sono espressamente indicate afatb
A) del Programma. La struttura di tale pagina éf@one ai requisiti minimi riportati nell’allegatd &.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33, nonché allo schema tipo allegitoDelibera CIVIT - adesso A.N.AC.- n. 50/20%3,cui
contenuti espressamente si rinvia.
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Nell'Allegato A) del Programma, oltre alle inforniari obbligatorie previste dalla norma, a margineidscuna
categoria di dati sono indicati i Servizi comunadimpetenti alla redazione del/i dato/i, alla putdstione o alla
richiesta di pubblicazione ed al loro aggiornameatio stato di pubblicazione, agli adempimentigreanmatici.
L’Amministrazione si riserva di provvedere alla plibazione di eventuali ulteriori dati che siandlivad un
magagiore livello di trasparenza, in sede di aggiaranto del Programma.

2.7 Ascolto degli stakeholder
Per favorire la crescita della cultura della traspaa, € indispensabile accompagnare la struthuganizzativa nel
prendere piena consapevolezza della nuova normatigiel diverso approccio che occorre attuare rakdica
lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamoeorientato pienamente al servizio del cittadinche quindi, in
primo luogo, consideri la necessita di farsi compgere e conoscere, nei linguaggi e nelle logicleatjve.
Occorre attivare strumenti di interazione che poessastituire con immediatezza all’ente il feedbaka I'operato
svolto, in diretta connessione con la trasparerzanél ciclo delleperformance
Parimenti, presso lo Sportello per il cittadinogi@ attiva e pud essere intensificata la funziohastolto del
cittadino, sia in chiave valutativa della quali&i dervizi offerti, che in chiave propositiva in rite agli ambiti sui
quali attivare azioni di miglioramento in tema didparenza.

3 - INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L’Amministrazione € gia impegnata sia attravergpérativita dei propri organismi collegiali, siarmnite I'attivita

delle proprie strutture amministrative, in un’aziocostante nei confronti degli utenti dei propnives, volta a

favorire nei vari settori di pertinenza il raggiumgnto di un adeguato e costante livello di traspaa, a garanzia

della legalita dell'azione amministrativa e svilapgella cultura dell'integrita.

L’Amministrazione comunale dara divulgazione di sioeProgramma per la trasparenza e l'integrital é@mo

di prevenzione della corruzione mediante il promitm internet (sezione “Amministrazione Traspag&ned,

eventualmente, altri strumenti ritenuti idonei.

Inoltre I’Amministrazione valutera, ove lo ritengpportuno:

- fissare appositi incontri con gli organi di informiane e/o con le associazioni locali, associazidni
consumatori e associazione di utenti e organiznazimdacali per la presentazione del programnentdle
della trasparenza e integrita e, piu in generbRiano di prevenzione della corruzione;

- organizzare, anche eventualmente in collaboraziom® uno o pit Comuni limitrofi, apposite giornate
espressamente dedicate alla trasparenza.

3.1 Il sito web istituzionale del Comune di Mazzé
Il sito web istituzionale del Comune di Mazzé énizzo primario di comunicazione, il pit accessibiteil meno
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione gtsae un’informazione trasparente ed esaurientessa
operato, promuove nuove relazioni con i cittadi@ijmprese e le altre PA, pubblicizza e conserdgecksso ai
propri servizi, consolida la propria immagine istibnale.
Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato b snternet
istituzionale www.comune.mazze.to.it.
Per consentire un'agevole e piena accessibilita dgbrmazioni previste dall’'art.9 del D.Lgs. n/3813 sul sito
web del Comune di Mazzé, nella pagina inizialeipértata in massima evidenza un'apposita sezionendmata
“Amministrazione Trasparente” al cui interno sorantenuti i dati, le informazioni e i documenti plibhti ai
sensi della sopra richiamata normativa.

4 — PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 Misure organizzative per la pubblicazione dsi d

Secondo le linee organizzative in vigore nell’eintiati sono forniti ed aggiornati dai Servizi cortgrdi e sotto la
responsabilita dei rispettivi Responsabili titoldri posizione organizzativa. | dati sono “validaiif quanto a
completezza e coerenza complessiva dal Segretasinu@ale - Responsabile per la trasparenza, e quindi
pubblicati sul sito a cura del Servizio Amminisivat - ufficio Segreteria; i dati sono soggetti antiouo
monitoraggio a cura dei vari Responsabili di Seovizompetenti, per assicurare I'effettivo aggioresmo delle
informazioni.

Compete pertanto a ciascun responsabile di Seyvidpetto alle materie di propria competenza itguer
nell’allegato A), trasmettere al Servizio Amminatvo - ufficio Segreteria, quale struttura incati&
dellinserimento dei dati e della gestione e redagi del sito istituzionale, tutti i dati, atti, douenti e
provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezidAenministrazione Trasparente”, secondo le modabta
contenuti definiti dalle normative vigenti.

Il Servizio Amministrativo - ufficio Segreteria sgera altresi attivita di collaborazione con i Sererganizzativi
al fine di ottimizzare il raggiungimento degli ofiiei di trasparenza; se del caso si fara caricadiecitare gli
adempimenti o gli aggiornamenti necessari, segdalawentuali inosservanze al Responsabile peasparenza.
A tal riguardo si sottolinea che I'articolo 43, com 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede cdhdirigenti
responsabili degli uffici del’amministrazione gatiscano il tempestivo e regolare flusso delle rimfazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabidalla legge”.

4.2 Usabilith e comprensibilitd dei dati
Gli uffici devono curare la qualitd della pubbligaze affinché si possa accedere in modo agevoke all
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informazioni e se ne possa comprendere il contenuto
In particolare, i dati e i documenti devono esgriigblicati in aderenza alle seguenti caratteristich

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed | dati devono corrispondere al fenomeno che shitedescrivere e, nel caso

accurati di dati tratti da documenti, devono essere pubtilicamodo esatto e senza
omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve esserdi@sgto in modo chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:
a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazidnstesse tipologie di dat
in punti diversi del sito, che impedisce e complieffettuazione di calcoli ¢
comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tec(éches. dati finanziari |e
bilanci) in modo che il significato sia chiaro edcassibile anche per chi| &
privo di conoscenze specialistiche

1%

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato ternjzasente, ove ricorra l'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in terigdi da garantire I'utile fruizione
dall'utente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti de@ essere pubblicati in formato apertp e

raggiungibili direttamente dalla pagina dove l@mfiazioni sono riportate.

4.3 Misure di monitoraggio.

Il Responsabile della trasparenza - Segretario @afeuverifica periodicamente che sia stata dataazatine al
presente Programma, segnalando all’Amministrazionewunale, anche in qualita di Responsabile per la
prevenzione della corruzione, e all'OlV eventuddingficativi scostamenti (in particolare i casiglave ritardo o
addirittura di mancato adempimento degli obblighpubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparenedfiva I'adempimento da parte del’amministraziodegli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati

Rimangono ferme le competenze dei singoli Respadlhsdib Servizio relativamente all’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normativigenti.

Il Nucleo di valutazione delle performance vigilalla redazione del monitoraggio e sui relativi contiti
(Delibera CIVIT n. 2/2012), tenendone conto neltdnesla di valutazione dei risultati derivanti dabgente
Programma.

4.4 Accesso Civico

L'obbligo previsto dalla normativa vigente in cagdlodComune di Mazzé di pubblicare documenti, infazioai o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedermedesimi, nei casi in cui sia stata omessa la pabblicazione,
cosi come disposto dal D.Lgs. 33/2013.

La richiesta di accesso civico non € sottopostaladna limitazione quanto alla legittimazione sdtjge del
richiedente, non deve essere motivata, € gratuitapresentata al Responsabile della Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza trasmette imrtedinte la richiesta al relativo referente perdsgarenza,
per listruttoria necessaria che deve effettuamsicee non oltre 7 giorni dal ricevimento dellassi.

Nei casi in cui il Responsabile della Trasparemtdermine dell’istruttoria di cui al comma precatie constati
'omissione della pubblicazione di documenti, imf@zioni o dati, prevista per legge, invita tempestiente il
Responsabile competente, a voler pubblicare nel isitdocumento, l'informazione o il dato richiestba
pubblicazione va effettuata entro trenta giornilalaichiesta di accesso civico e va comunicataiciigdente
l'avvenuta pubblicazione, indicando il collegameiptrtestuale a quanto richiesto.

Se il documento, l'informazione o il dato richiessiultano gia pubblicati nel rispetto della norivatvigente, il
Responsabile della Trasparenza indica al richiedén¢lativo collegamento ipertestuale.

Nei casi di ritardo o mancata risposta, il richieepuo ricorrere al titolare del potere sostitmitil cui all'articolo
2, comma 9-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, ecessive modificazioni, che, verificata la sussizte
dell'obbligo di pubblicazione, nei termini di cdigdamma 9-ter del medesimo articolo, provvede cdewcritto ai
precedenti commi.

La tutela del diritto di accesso civico é disciplia dalle norme sul processo amministrativo (D.Pgsiglio 2010,
n. 104, cosi come modificato dal D.Lgs. 14 marzd3®. 33) a cui si fa espresso rinvio.

La richiesta di accesso civico pud comportare déepiel Responsabile della Trasparenza, nei casiahrtato e
grave inadempimento, I'obbligo di segnalazione sthattura interna competente per le sanzioni plisri, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disogle, I'obbligo di segnalazione degli inadempimahtvertice
politico del’Amministrazione ed all'Organo di Vahzione ai fini delle altre forme di responsabilita

In sede di aggiornamento annuale del Piano, il Resgbile della trasparenza produrra un riepilodke dichieste
di accesso civico ricevute nell’esercizio precedesd un’analisi delle azioni correttive eventualteemesse in
atto a seguire le richieste.

5 - DATI ULTERIORI
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5.1 La posta elettronica
L’ente & munito di posta elettronica ordinaria difieata.
Sul sito web, nella pagina iniziale, & riportatmdirizzo PEC istituzionale (acquisita in conforania quanto
disposto dall’art. 34 della legge 69/2009), censélIPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni).
Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzatsono indicati gli indirizzi di posta elettroaicordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recagiglefono, fax, ecc.).

5.2 L'albo pretorio on line
La legge n. 69/2009 - perseguendo l'obiettivo didemmizzare I'azione amministrativa mediante il rgm agli
strumenti e alla comunicazione informatica - rices® I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alfribblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.
L'articolo 32 della suddetta legge dispone chedtadata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pub&tione di atti
e provvedimenti amministrativi aventi effetto diljilicita legale si intendono assolti con la puldtione nei
propri siti informatici da parte delle amministrazi e degli enti pubblici obbligati”.
L’'amministrazione ha adempiuto al dettato normasuwm dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio & esclasiente
informatico. Il relativo link € ben indicato nelegina iniziale del sito istituzionale.
Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionalaticorruzione (legge 190/2012), per gli atti sdtige
pubblicita legale all’albo pretorio on line, neistan cui tali atti rientrino nelle categorie per duali I'obbligo &
previsto dalle legge, rimane invariato anche I'adpbldi pubblicazione in altre sezioni del sito tistionale,
nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valotaze merito” (oggi “Amministrazione Trasparente”).

5.3 Sito web istituzionale - sezione “Amministaze Trasparente” — struttura
La Tabella allegata al decreto legislativo n. 332disciplina la struttura delle informazioni siti gtituzionali
delle PA. Il legislatore organizza in sotto-sezidhiprimo e di secondo livello le informazioni, ©cumenti ed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezieAenministrazione trasparente» del sito web. Leass#zioni
devono essere denominate esattamente come indieigdolabella 1 del decreto legislativo n. 33/2013.
Nel sito web istituzionale del Comune di Mazzé agiagina iniziale, € gia stata istituita in masseav@enza una
apposita sezione denominata “Amministrazione Tnasypa” al cui interno sono contenuti i dati, learrhazioni e
i documenti pubblicati ai sensi della normativaeritg (art. 9 del D.Lgs. n.33/2013).
Tale sezione “Amministrazione Trasparente” & sigttaitturata sulla base delle indicazioni contenuédia
suddetta Tabella del decreto legislativo n. 33/2@l8elle linee guida di CIVIT “per I'aggiornamentiel
Programma triennale per la trasparenza e I'inte @@14-2016" (Delibera CIVIT n. 50/2013).
Ai fini di agevolare i cittadini, nella prima pagirdi “Amministrazione Trasparente”, oltre che laisge e le
sotto-sezioni di primo e di secondo livello, sakédenziato anche il contenuto delle sotto-seziansetondo
livello; questo consente di comprenderne immediatgm il contenuto e di agevolare quindi la ricededle
informazioni.
In ogni caso l'elenco dei contenuti indicati peniogptto-sezione nella Tabella del decreto ledistan.33/2013
sono da considerarsi i contenuti minimi che devesgere presenti nella sotto-sezione stessa. Irsognisezione
possono essere inseriti altri contenuti, ricondiliciti’argomento a cui si riferisce la sottoseaastessa, ritenuti
utili per garantire un maggior livello di traspazen
Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fifii trasparenza e non riconducibili a nessuna dateosezioni
indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezidAltri contenuti».
Il cittadino accede ai contenuti di interesse dallzione «Amministrazione trasparente» senza deffettuare
operazioni aggiuntive:; tutti i dati i contenutirep liberamente accessibili senza necessita di tragisni,
password o identificativi di accesso.

6 - TEMPI DI ATTUAZIONE
L'attuazione degli obiettivi previsti per il triefmsi svolgera entro le date previste nel presprigramma, come di
seguito indicato:
Anno 2014Pubblicazione del Programma per la Trasparenza @rgf gennaio 2014;
Anno 2015Aggiornamento del Programma per la Trasparenza &itgennaio 2015 ;
Anno 2016Aggiornamento del Programma per la Trasparenza &itgennaio 2016.
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