Copia
[image: image1.png]


   

COMUNE DI MAZZE’
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
D E T E R M I N A Z I O N E

N. 18/Affari generali   DEL 05/03/2019 

	OGGETTO:
	REVOCA PROPRIA PRECEDENTE DETERMINAZIONE N. 183/A DEL 28/12/2017 RELATIVA ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI "AGENTE DI POLIZIA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Premesso che:

- con propria precedente determinazione n. 108/A del 24/7/2017, veniva approvato l’avviso di mobilità esterna per la copertura del posto a tempo pieno ed indeterminato di "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” Categoria professionale “C”, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- tale avviso veniva pubblicato all’albo pretorio elettronico comunale dal 24/7/2017 al 28/8/2017, e dal 30/8 al 30/9/2017;

- non sono pervenute istanze di mobilità;

- dal 1/11/2017 il posto in oggetto si è reso effettivamente vacante;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 183/A del 28/12/2017 ad oggetto “Approvazione nuovo avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale, categoria C, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001”;

Preso atto che in riferimento alla suddetta procedura è pervenuta una sola domanda di mobilità, al protocollo dell’Ente al n. 1658 del 13/02/2018;

Considerato che nell’anno 2018 non si è dato corso alla suddetta mobilità per la volontà dell’Amministrazione di garantire la propria partecipazione alla Convenzione per la gestione in forma associata del servizio di Polizia Locale attiva con i Comuni di Villareggia e Caluso, con quest’ultimo nel ruolo di capofila, utilizzando, in accordo con il Comandante,  figure professionali esperte in comando da Comuni di maggiori dimensioni demografiche al fine di sfruttarne le relative competenze specialistiche;

Valutata la facoltà offerta dall’art. 35 bis del Decreto Legge 4 ottobre 2018 n. 113, convertito con modificazioni in Legge n. 132 del 1° dicembre 2018, il quale prevede di assumere a tempo indeterminato personale di polizia municipale in deroga alle disposizioni generali di limitazione sulle assunzioni comunque entro il limite della spesa sostenuta per il medesimo personale nell’anno 2016;

Preso atto della volontà dell’Amministrazione, espressa nella deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 19/02/2019 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2019 - 2021, di procedere all’assunzione dall’esterno dell’unità di personale di Polizia Municipale vacante nella dotazione organica in sostituzione della procedura di mobilità;

Visto l’art. 21-quinquies della Legge 07.08.1990, n. 241, che prevede che, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o di nuova valutazione dell’interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo può essere revocato da parte dell’organo che lo ha emanato con conseguente inidoneità del provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti;

Ritenuto pertanto di revocare la procedura di mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30  del d.lgs.165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” Categoria professionale “C”, indetta con la citata determinazione n. 183/A del 28/12/2017 per le seguenti motivazioni:

- la procedura di mobilità non è conclusa e la revoca non comporta pertanto pregiudizi in danno dei soggetti direttamente interessati;

- non vi è più l’interesse pubblico a proseguire la procedura di mobilità poiché, per le sopravvenute possibilità di assunzione dall’esterno, l’Amministrazione comunale ha rivalutato l’interesse preferendo una nuova assunzione anziché il passaggio per mobilità;

- infine, nell’avviso di mobilità, approvato con la succitata determinazione n. 183/2017, è stato testualmente stabilito “Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva, altresì, la facoltà di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, in presenza di domande che non soddisfano i requisiti di professionalità necessari per il posto da coprire ed evidenziati nel presente avviso, o per altri motivi di pubblico interesse o sopravvenienza di norme o atti amministrativi generali dello Stato, ovvero nel caso in cui, per qualunque motivo, non risulti possibile definire e attivare l'assunzione entro termini oltre i quali l'assunzione non risulti più possibile, e in ogni altro caso in cui l'assunzione non sia possibile, o sia ritenuta non più opportuna dall'Ente; e ciò senza che i concorrenti possano pretendere indennità, diritti, risarcimenti di alcun genere.” e inoltre “Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto alla assunzione presso il Comune di Mazzè”;

Dato atto che:

· la presente determinazione  è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria a cura del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

· con la sottoscrizione della presente determinazione  il  Responsabile del servizio ha esercitato il controllo di regolarità amministrativa verificando personalmente il rispetto della conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni;

· sono state osservate le disposizioni previste dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. n. 62 del 16/4/2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Mazzè, approvato con deliberazione di G.C. n. 66 del 24/12/2013;

· di aver verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

Visti:

a) il D. Lgs. 267/2000;

b) il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

c) la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 19/02/2019 di approvazione del Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2019 – 2021 e del Piano annuale delle assunzioni per l’anno 2019;

Dato atto che la presente determinazione rientra nell’attività gestionale demandata ai Responsabili di Settore;

Considerato che l’adozione del presente atto compete al sottoscritto responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) per le motivazioni ed in base agli atti citati in premessa, di revocare la propria precedente Determinazione n. 183/A del 28/12/2017 con la quale è stato avviato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, il procedimento di mobilità volontaria tra enti per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” Categoria professionale “C”;

2) di revocare conseguentemente l’Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” Categoria professionale “C”, disponendo di non procedere all’espletamento della relativa procedura selettiva;

3) di disporre la pubblicazione del presente atto di revoca dell’avviso di mobilità sopra citato all’Albo Online e sul sito istituzionale dell’ente nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso in corrispondenza della scheda relativa alla mobilità di cui sopra.

4) di comunicare il contenuto del presente atto ai candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di mobilità revocata con il presente atto.

5) di dare atto inoltre che la presente determinazione è stata preventivamente sottoposta al controllo di regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L. e con la sottoscrizione si rilascia formalmente parere favorevole.

A norma dell’art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il Responsabile del procedimento è il Dr. Ezio IVALDI e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono: 011 9835901 o posta elettronica al seguente indirizzo: segretario@comune.mazze.to.it. 

	Per IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

             AFFARI GENERALI

      IL SEGRETARIO COMUNALE

                   dr Ezio Ivaldi

	


PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITÀ CONTABILE; VISTO SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA, AI SENSI DELL’ART.147 BIS DEL DLGS 267/2000, COSÌ COME INTRODOTTO DAL D.L. 174/2012 E DEL 151 C.4 DLGS 267/2000.
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MAZZE’, LI 05/03/2019


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to D.ssa Tiziana RONCHIETTO
	
	

	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

	
	

	N. 205 Registro Pubblicazioni.
	

	
	

	La presente determinazione, su attestazione del responsabile della pubblicazione, 

	
	

	viene pubblicata il giorno 19/03/2019 all'Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi.

	
	

	IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
	

	
	

	F.to 
	

	
	


	COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO.

	
	

	LI’, 
	

	
	IL FUNZIONARIO DELEGATO

	
	


