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COMUNE DI MAZZE"

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20,
COMMA 1, DELD.LGS. N. 75/2017, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO, DIN. 1
ESECUTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B3 (GIURIDICA).

Visto I'art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, si sensi del quale le amministrazioni pubbliche, al
fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono,
fino al 31/12/2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con l'indicazione della
relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale;

Visto il programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 del Comune di Mazze,
modificato da ultimo con deliberazione della G.C. n. 33 del 3/6/2021;

Rilevato che con il piano di cui sopra prevede la copertura, nell’'anno 2021, di n. 1 posto di
esecutore amministrativo, categoria B3 (giuridica), mediante l'istituto della stabilizzazione di cui
all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017;

Dato atto che e stata avviata la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
S| RENDE NOTO

che é indetto il reclutamento tramite la procedura della stabilizzazione del personale precario
prevista dall’art. 20, comma 1, del D.lgs. n. 75/2017 di:

N. 1 Esecutore Amministrativo, categoria B3

La presente procedura é subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’art. all’art. 34
bis del D.Lgs. 165/2001.

Il presente avviso garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come
previsto dalla legge 125/1991 e dall'art. 7 del D.Lgs. 165/2001.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

| requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti dal candidato
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo
alle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) inesistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

d) non essere stati licenziati o destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un
precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione;

e) idoneita fisica all'impiego alle mansioni connesse con il posto da ricoprire.



Requisiti specifici
La procedura selettiva € interamente riservata a coloro che:
a) risultino in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso il
Comune di Mazze successivamente al 28 agosto 2015, nella categoria B3;
b) siano stati reclutati a tempo determinato in tale categoria mediante una procedura di
selezione pubblica;
c) abbiano maturato nella categoria B3, alla data di scadenza del presente avviso, almeno tre
anni di servizio presso il Comune di Mazze, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;
d) non risultino titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica
amministrazione.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta in carta libera compilando il
modello allegato al presente avviso, e sottoscritta, deve essere presentata al Comune di Mazze,
Piazza della Repubblica n. 2, entro le ore 12,00 del 14/7/2021, con una delle seguenti modalita:

- presentazione diretta presso la sede comunale, negli orari di apertura al pubblico dell’ufficio
segreteria;

- spedizione tramite servizio postale o corriere, all'indirizzo suddetto entro il termine sopra
indicato. Si specifica che non fara fede il timbro postale e le domande dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo entro il termine perentorio sopraindicato;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo comune.mazze@postecert.it, con
invio tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al richiedente;

- mediante posta elettronica ordinaria all’indirizzo protocollo@comune.mazze.to.it;

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica non autenticata (fronte e retro) di un
valido documento di riconoscimento (carta d’identita o patente di guida o passaporto), non
necessaria se la domanda & sottoscritta con firma digitale o inviata tramite PEC.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termine perentorio previsto dal
presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande
non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso.

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO
Successivamente alla raccolta delle domande:

- nel caso in cui il numero dei precari in possesso dei requisiti per la stabilizzazione risulti pari
a uno, si procedera alla valutazione della domanda, dandone comunicazione all’interessato;

- nel caso in cui il numero dei precari in possesso dei requisiti per la stabilizzazione risulti
superiore a uno, si procedera alla formulazione di una graduatoria di merito, con i criteri di
seguito specificati.

La graduatoria sara formulata secondo I'ordine decrescente del numero giorni di servizio svolti
presso il Comune di Mazze nella categoria oggetto selezione, tenendo conto dei seguenti criteri:

1. priorita di assunzione al personale che risultava in servizio presso il Comune di Mazzé alla
data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017 (cioe alla data del 22 giugno 2017), come
espressamente previsto dall’art. 20, comma 12;

2. maggior numero di giorni di servizio;



3. in caso di parita di giorni di servizio, si assumera il candidato piu giovane d’eta.

Considerato che la procedura di reclutamento e rivolta a candidati che hanno prestato servizio
a tempo determinato presso il Comune di Mazze, il possesso dei requisiti, in particolare di quelli
di anzianita di servizio, verra direttamente desunto dall’Ente sulla base dei certificati di servizio
e delle procedure concorsuali svolte nell’arco temporale considerato, risultanti dagli atti
d’ufficio.

La graduatoria finale, approvata con determinazione del Responsabile del Settore Risorse
Umane e Organi Istituzionali, sara pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito Internet del Comune di
Mazzé (www.comune.mazze.to.it).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente avviso € il dott. Luca Formia, responsabile del
servizio affari generali.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto in esito alla procedura di stabilizzazione di cui al presente avviso, sara
assegnato lo stipendio tabellare previsto per la categoria B3 giuridica dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto Funzioni locali,
I'indennita di comparto, I'indennita di vacanza contrattuale, la tredicesima mensilita e ogni altro
emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti, nonché, se
dovuto, I'assegno per il nucleo familiare.

Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni
legislative, regolamentari, contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale
non dirigenziale del comparto Funzioni locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti saranno utilizzati dal Comune di Mazze, Titolare del trattamento, con sede
in Piazza della Repubblica 2 - Mazze (TO). Il trattamento dei dati personali avviene mediante
modalita cartacea e informatica da parte di personale autorizzato ed istruito a tal fine. | dati sono
raccolti ai fini della presente procedura di mobilita tra enti pubblici. Per I'esercizio dei suoi diritti
di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento pu0 contattare
direttamente il Titolare del trattamento Mail: protocollo@comune.mazze.to.it PEC:
comune.mazze@postecert.it o il DPO, contattabile all’'indirizzo e-mail: ambottag@gmail.com.
L'informativa completa e disponibile sul sito www.comune.mazze.to.it.

DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione vale quale implicita accettazione di tutte le
condizioni previste dal presente avviso.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di
Mazze alla pagina “Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di concorso”.
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare la presente selezione, qualora sopravvenuti
motividi interesse pubblico lo rendano necessario.

Mazze, 14/6/2021

IL RESPONSBILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
dott. Luca Formia



Al Comune di Mazzeé (To)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20,
comma 1, del D.lgs. n. 75/2017 per I’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1
Esecutore amministrativo, categoria B3.

Il/La sottoscritto/a

chiede
di essere ammesso/a alla procedura di cui in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le
falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. n.445/2000

DICHIARA

1) Di essere nato/a a , il / / e di

essere residente in , via

, email o PEC ,

telefono

eventuale domicilio diverso dalla residenza:

2) Diessere in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dall’Avviso pubblico per il posto
in oggetto, ossia:

a) diessere:
O cittadino/a italiano/a;
O cittadino/a di uno degli Stati membri dellUnione Europea secondo le
disposizioni dell’art. 1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e dell’art. 38 del
D. Lgs. 30/03/2001, n.165;
b) di godere dei diritti civili e politici;
¢) inesistenza di condanne penali a proprio carico che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la pubblica
amministrazione;

d) non essere stato/a licenziato/a o destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a
decaduto/a da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica
amministrazione;



e) di possedere l'idoneita fisica all'impiego alle mansioni connesse con il posto da
ricoprire;
3) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici previsti dall’Avviso pubblico, ossia:
a) dirisultare in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso

il Comune di Mazze, successivamente al 28 agosto 2015, nella categoria B3;
b) di essere stato reclutato/a per I'attivita lavorativa a tempo determinato in tale

categoria mediante una procedura concorsuale;
¢) aver maturato nella medesima categoria almeno tre anni di servizio presso il Comune

di Mazzé, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;
d) non essere attualmente titolare di un contratto di lavoro a tempo indeterminato

presso una pubblica amministrazione.
4) Di aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione in oggetto e di tutte le norme in
esso contenute e di accettarle incondizionatamente.
5) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune di Mazze le

eventuali variazioni dell'indirizzo postale e dell'indirizzo email o PEC indicato nella
domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita

del destinatario.

Allega:
= Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita, in corso di validita
(qualora ladomanda non sia sottoscritta con firma digitale).

(firma autografa per esteso e leggibile)



