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Obiettivi trasversali 
 

Obiettivo trasversale I - Peso 20 

ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

Descrizione: l’obiettivo è assegnato all’intera struttura e prevede di dare attuazione al piano 

approvato dall’ente. 

 

I servizi hanno provveduto ad attuare le diverse misure previste dal piano triennale. 

In materia di formazione, è stato definito con il responsabile l’intervento formativo da effettuare, 

attualmente in fase di svolgimento. (fase 1) 

In materia di trasparenza, gli uffici, in attuazione del piano, hanno curato la predisposizione dei dati 

da pubblicare, inviandoli al servizio di segreteria per la pubblicazione. Il flusso informativo previsto 

dal piano garantisce l’acquisizione e pubblicazione delle principali informazioni richieste dalla 

normativa. (fase 2) 

I contratti tra il comune di Mazzè e altri soggetti vengono stipulati previo inserimento di clausole 

specifiche relative alle misure anticorruzione (pantouflage, assenza di conflitti di interesse, 

tracciabilità dei pagamenti). Nel caso in cui non si proceda alla formale stipula di un contratto, 

procedendo mediante scambio di lettere, l’affidamento avviene previa acquisizione delle relative 

dichiarazioni da parte della ditta. (fase 3) 

L’ente ha attuato misure informatiche volte a garantire la segnalazione di illeciti da parte di 

dipendenti (whistleblowing) aderendo al progetto WhistleblowingPA di Transparency International 

Italia e di Whistleblowing Solutions. È stata quindi adottata la piattaforma informatica prevista per 

adempiere agli obblighi normativi, strumento sicuro per le segnalazioni. (fase 4) 

 

Obiettivo trasversale II - Peso 30 

PRESIDIO E MONITORAGGIO PROVVEDIMENTI ATTUATIVI PNRR 

Descrizione: per l’Italia il NGEU rappresenta un’opportunità imperdibile di sviluppo, investimenti e 

riforme. L’Italia deve modernizzare la sua pubblica amministrazione, rafforzare il suo sistema 

produttivo e intensificare gli sforzi nel contrasto alla povertà, all’esclusione sociale e alle 

disuguaglianze. Il NGEU può essere l’occasione per riprendere un percorso di crescita economica 

sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la crescita italiana negli ultimi 

decenni. 

In tale contesto di portata epocale l'intera struttura organizzativa è coinvolta attivamente non tanto 

per gli adempimenti che si dovranno porre in essere ma principalmente per cogliere ogni opportunità 

di investimento e riforma. 

 

Durante tutto l’anno 2021 è stato monitorato il sito del Ministero dell’Interno appositamente 

dedicato al PNRR Enti locali. Son state valutate con l’Amministrazione le opportunità che potevano 

interessare il nostro Ente, tanto è vero che a partire dal 2022 l’Ente ha partecipato ad alcuni bandi. 

Sono stati seguiti corsi di formazione ed approfondimento sia IFEL che ANCI. 

 

Obiettivo trasversale III - Peso 30 



PROCESSI DI SEMPLIFICAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

Descrizione: il PNRR individua nella digitalizzazione e nell’innovazione di processi, prodotti e servizi 

un fattore determinante della trasformazione del Paese. A tal fine il PNRR ha individuato i seguenti 

obiettivi specifici: 

• Ridurre dei tempi per la gestione delle procedure; 

• Liberalizzare, semplificare (anche mediante l’eliminazione di adempimenti non necessari), 

reingegnerizzare, e uniformare le procedure, quali elementi indispensabili per la digitalizzazione e la 

riduzione di oneri e tempi per cittadini e imprese 

• Consentire un'efficace interazione tra cittadini e PA rafforzando l'identità digitale, a partire 

da quelle esistenti (SPID e CIE), migliorando i servizi offerti ai cittadini, tra cui i pagamenti (PagoPA) 

e le comunicazioni con la PA (Domicilio Digitale e Piattaforma di Notifica), e fare leva sull'app “IO” 

come principale punto di contatto digitale con la PA. 

 

Nel corso del 2021 l’ente ha esteso l’utilizzo di PagoPa a nuovi servizi, agevolando le operazioni di 

riscossione e di registrazione contabile delle entrate. L’estensione ha riguardato il pagamento di 

diritti di relativi alle pratiche urbanistiche e altri servizi e concessioni. 

Nel corso dell’anno 2021 è stata altresì svolta l’attività preparatoria finalizzata alla gestione dei 

pagamenti relativi alla Ta.Ri. 2022 mediante Pago Pa. 

Nel corso dell’anno 2021 è stato implementato lo sportello digitale, accessibile dal sito internet 

dell’ente, per la gestione di istanze e richieste attraverso la rete web. 

 

Servizio Finanziario 
 

Obiettivo 1 – Peso 20 

TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI. 

Descrizione: l'obiettivo è assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Ragioneria, e prevede il 

mantenimento dell'indicatore di tempestività dei pagamenti almeno a livello zero, pertanto con 

pagamenti effettuati a 30 giorni dalla ricezione al protocollo della fattura.. 

 

L’indicatore di tempestività dei pagamenti per l’anno 2021 è stato pari a -9, con un tempo medio di 

pagamento fatture pari a 21 giorni. 

 

Servizio Tecnico 
 

Obiettivo 1- Peso 20 

PRESIDIO COSTANTE SERVIZI ESTERNALIZZATI 

Descrizione: L'obiettivo è assegnato al Settore Tecnico e prevede la costante verifica dell'esecuzione 

puntuale dei servizi esternalizzati. L'attenzione maggiore dovrà essere posta a quei servizi che per 

importo finanziario o impatto verso gli utenti utilizzatori siano valutati da assoggettare a 

monitoraggio. Prevede la verifica periodica tramite schede e l'attestazione anch'essa periodica 

dell'esecuzione del servizio come da capitolato o comunque da condizioni contrattuali. 



 

L'obiettivo è assegnato al Settore Tecnico e prevede la costante verifica dell'esecuzione puntuale 

dei servizi esternalizzati. L'attenzione maggiore dovrà essere posta a quei servizi che per importo 

finanziario o impatto verso gli utenti utilizzatori siano valutati da assoggettare a monitoraggio. 

Prevede la verifica periodica tramite schede e l'attestazione anch'essa periodica dell'esecuzione del 

servizio come da capitolato o o comunque da condizioni contrattuali. 

 

 

Servizio Affari Generali 
 

Obiettivo 1- Peso 30 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE  

Descrizione: l’art.6 del dl 80/2021 ha prescritto, seppur in modalità semplificata l'adozione del Piano 

integrato di attività ed organizzazione con l'obiettivo di far confluire in un documento unico piano 

delle performance, piano dei fabbisogni di personale, piano organizzativo del lavoro agile, piano di 

formazione del personale, piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza, piano di azioni 

positive. L'obiettivo prevede la redazione, per quanto di competenza del PIAO ed il supporto al 

Segretario/RPCT incaricato del coordinamento e della redazione definitiva del piano. 

 

 
In merito all’obiettivo, si segnala che il quadro normativo relativo all’adempimento non si è completato entro 

l’anno 2021, per cui l’attività non ha potuto essere svolta. 


