
ORIGINALE 
 

    

C O M U N E  D I  M A Z Z E ’ 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 47 DEL 06/07/2022 

 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022.           
 
L’anno duemilaventidue addì sei del mese di luglio, alle ore undici e minuti zero nella solita sala delle 
adunanze, regolarmente convocata, si e’ riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 
 

Cognome e Nome Presente 
  

FORMIA Marco - Sindaco Sì 
MILA Bruno - Vice Sindaco Sì 
ACTIS Annalisa - Assessore No 
GASSINO Alessandra - Assessore No 
BARBERIS Mauro - Assessore Sì 
            
            

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 2 

 
 
 
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dr. Filadelfo CURCIO. 
 
Assume la presidenza il Signor FORMIA Marco, Sindaco, che, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara 
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto indicato. 
 



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022.           
 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

Premesso che il D.Lgs. n. 150/2009 configura il ciclo della performance come un processo che 
collega la programmazione operativa, la definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati e la 
valutazione della performance con riferimento all’ambito organizzativo e individuale; 

Considerato che la misurazione e la valutazione della performance sono volte: 

•al miglioramento della qualità dei servizi offerti dall’Ente, nonché alla crescita della motivazione delle 
competenze professionali del personale; 

•al soddisfacimento dell’interesse e dei bisogni dei destinatari dei servizi e degli interventi; 

Visto il regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. 
n. 25 del 24/2/2011 e s.m.d.; 

Vista: 

•la deliberazione della G.C. n. 34 del 9/4/2019 ad oggetto: “Approvazione sistema di valutazione del 
segretario comunale, delle posizioni organizzative e dei dipendenti, predisposto ai sensi dell’art. 18 del 
regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici”; 

•la deliberazione della G.C. n. 59 del 2/10/2008 ad oggetto: “Sistema permanente di valutazione del 
personale. Costituzione del nucleo interno di valutazione”: 

Visto il D. Lgs. n. 74/2017 che ha apportato modifiche al D.Lgs. n. 150/2009; 

Viste le indicazioni applicative contenute nei provvedimenti dell’A.N.A.C. (ex CIVIT) e nelle linee 
guida dell’ANCI; 

Richiamata la deliberazione della G.C.  n.  26 del 28/4/2022, di approvazione modifiche al Piano 
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2022-2024; 

Richiamata la deliberazione del C.C.  n. 11 del 27/1/2022, con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024; 

Atteso che la realizzazione degli obiettivi previsti nel piano in esame, previa valutazione dei risultati 
conseguiti, darà luogo al riconoscimento della retribuzione di risultato per l’anno 2022, oltre che 
all’assegnazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio di tutto il personale coinvolto 
nella realizzazione degli obiettivi; 

Dato atto che gli obiettivi definiti nel piano allegato sono stati condivisi con i responsabili dei servizi e 
già comunicati in via informale; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009; 

Visto il bilancio di previsione 2022-2024, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 
del 27/1/2022; 

Acquisiti   gli   allegati   pareri   in   ordine   alla   regolarità   tecnica   del   Responsabile   del   
Servizio Competente e in ordine alla regolarità contabile del Responsabile del Servizio di Ragioneria, 
ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

Considerato che sono presenti n. 3 membri su n. 5 membri assegnati, incluso il Sindaco e che, 
pertanto, e’ stato raggiunto il numero legale affinché la giunta possa validamente deliberare; 

con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano: 

 

DELIBERA 
 
 

1)di approvare il “Piano della performance 2022”, allegato alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 



2)di dare atto che gli obiettivi definiti nel documento allegato sono stati condivisi con i responsabili dei 
servizi e già comunicati in via informale; 

3)di dare atto che la realizzazione degli obiettivi previsti nel piano, previa valutazione dei risultati 
conseguiti, darà luogo al riconoscimento della retribuzione di risultato per l’anno 2022, oltre che 
all’assegnazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio di tutto il personale coinvolto nella 
realizzazione degli obiettivi 

4)di trasmettere la presente deliberazione al Nucleo di Valutazione. 

Successivamente, considerata l’urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento, con 
votazione unanime favorevole espressa in forma palese, 

 

DELIBERA 

 

di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 
267/2000. 

 

 
*************** 

 
 

 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, del 
D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento comunale per la disciplina del sistema integrato dei 
controlli interni 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Dott. Filadelfo CURCIO 

 
********* 

□ Non si rilevano riflessi né diretti né indiretti sulla situazione economico – finanziaria e sul patrimonio 
dell’Ente. 
□ Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, del 
D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento comunale per la disciplina del sistema integrato dei 
controlli interni. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
Tiziana Ronchietto 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Del che si è redatto i l  presente verbale, che viene sottoscrit to. 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
FORMIA Marco Dr. Filadelfo CURCIO 

__________________________________________________________________________________ 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

 
 
N. 712 Registro Pubbl icazioni.  
 
La presente del iberazione, su attestazione del responsabi le del la pubblicazione, viene 
pubbl icata i l  g iorno 12/09/2022 al l 'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutiv i,  
come prescrit to dall ’art .  124 del TUEL n. 267/2000, e contestualmente trasmessa in 
elenco ai Capigruppo Consi l iar i,  a i sensi del l 'art .  125 del TUEL n. 267/2000. 

 
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE  

  

__________________________________________________________________________________ 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'  
 
Divenuta esecutiva in data 06- lug-2022 
 
      dopo i l  decimo giorno dal la pubbl icazione (art.  134, comma 3, TUEL n. 

267/2000);  
X in quanto dichiarata immediatamente eseguibi le;  
□  ha acquistato eff icacia i l  g iorno ____________ avendo i l  Consiglio Comunale 

confermato l ’atto con deliberazione n. ____in data _______ (art.  127, comma 
2, TUEL 267/2000).  

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dr. Fi ladelfo CURCIO 

__________________________________________________________________________________ 
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