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AVVISO PUBBLICO   
CANTIERE DI LAVORO DISOCCUPATI 

In attuazione della D.G.R. n. 7-5280 del 1/9/2022 
DD 742 del 19/12/2022 

 

 

La Regione Piemonte ha approvato e autorizzato l’avvio e la gestione del cantiere di lavoro 
denominato “Al lavoro per Mazzè”, della durata di un anno (complessive n. 260 giornate 
lavorative), che prevede il coinvolgimento di n. 1 soggetto disoccupato. 

L’iniziativa è rivolta a disoccupati in possesso dei requisiti di seguito specificati, che 
affiancheranno il personale del Comune nello svolgimento di attività temporanee o 
straordinarie per: 

- interventi di rimozione di rifiuti abbandonati lungo la viabilità comunale; 

- interventi straordinari di pulizia e riqualificazione di aree verdi;  

- interventi di valorizzazione, manutenzione e ripristino della rete sentieristica e della viabilità 
minore;  

- collaborazione con il personale del comune per lo svolgimento di attività straordinarie di 
manutenzione, pulizia e cura del territorio. 

La valutazione dei candidati è secondo i criteri di seguito specificati. 

La domanda di partecipazione, adeguatamente compilata in tutte le sue parti (incluso il codice 
IBAN, con indicazione della Banca o Posta e la filiale di riferimento) e sottoscritta dal candidato, 
deve essere trasmessa con i seguenti allegati: 

- Copia Documento di identità in corso di validità; 

- Attestazione ISEE in corso di validità (l’assenza dell’ISEE viene valutata come di seguito 
specificato); 

La domanda (con i relativi allegati) dovrà pervenire al Comune entro le ore 12,00 del giorno 21 
giugno 2023, mediante una delle seguenti modalità: 

- Posta elettronica ordinaria o certificata ai seguenti indirizzi email del Comune di Mazzè: 
protocollo@comune.mazze.to.it (mail ordinaria) 

 comune.mazze@postecert.it (PEC) 

mailto:protocollo@comune.mazze.to.it
mailto:comune.mazze@postecert.it


Il comune non si assume responsabilità per eventuali problemi di ricezione della posta 
elettronica ordinaria e farà fede la data di effettiva ricezione. 

- Consegna a mani presso la sede comunale di Piazza della Repubblica n. 2. 

- Invio tramite servizio postale al Comune di Mazzè, Piazza della Repubblica n. 2. Non fa 
fede il timbro di spedizione, ma esclusivamente la data e ora di ricezione al protocollo 
del Comune. 

Sono causa di esclusione dalla selezione: 

- Il mancato possesso dei requisiti di partecipazione; 

- l’incompleta compilazione della domanda;  

- la mancata sottoscrizione della domanda; 

- la presentazione della domanda oltre i termini indicati per la scadenza; 

Eventuali irregolarità della domanda potranno essere sanate entro il termine di presentazione 
della stessa. 

Requisiti di partecipazione:  

- aver compiuto i 45 anni di età; 

- risiedere in via continuativa nel Comune di Mazzè nei 6 mesi precedenti la data di 
presentazione della domanda; 

- essere in possesso della patente di guida B; 

- essere disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015; 

- non essere percettori di ammortizzatori sociali, indennità a tutela dello stato di 
disoccupazione (NASPI o indennità DIS-COLL) o sussidi al reddito regionali ricevuti 
nell’ambito di altre politiche del lavoro; 

- non essere percettori di pensione derivante dal versamento dei contributi previdenziali 
o assegno sociale; 

- per cittadini non comunitari: possesso del permesso di soggiorno in regola con le leggi 
vigenti o avere in corso la procedura di rinnovo; 

I candidati già coinvolti in precedenti cantieri di lavoro possono essere ammessi a partecipare 
alla presente iniziativa, ai sensi dell’art. 32 L.R. 34/2008, nel caso in cui siano trascorsi almeno 
dodici mesi tra la fine del cantiere precedente e l’inizio previsto dal presente avviso o qualora 
raggiungano i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell'arco di 
ventiquattro mesi successivi alla fine del cantiere. 

I requisiti previsti devono essere posseduti dai candidati al momento di presentazione della 
propria candidatura all’Ente, entro la scadenza prevista. 

Il Comune di Mazzè garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 
sensi del D.lgs. n. 198/2006. 

Durata e orario di lavoro:  

- 260 giornate lavorative; 

- n. 5 (cinque) ore giornaliere per n. 5 (cinque) giorni alla settimana; 

- il cantiere prenderà avvio indicativamente nella seconda metà di giugno; 

- l’orario di lavoro verrà definito nel dettaglio dopo l’assegnazione al servizio di 
riferimento; 

- l’assenza dal lavoro per ragioni personali o malattia non dà diritto alla corresponsione 
della relativa indennità giornaliera, ma deve essere comunque giustificata; 



- non è possibile recuperare giornate di lavoro dopo la data di conclusione del cantiere. 

Indennità corrisposta: euro 25,60 lordi per ogni giornata di effettiva presenza. 

Graduatoria dei partecipanti.  

Dopo la scadenza per la presentazione delle domande si provvederà a trasmettere al Centro per 
l’Impiego di Ivrea l’elenco delle persone candidate per la verifica del possesso dei requisiti. 

Il punteggio da attribuire ai candidati per la definizione della graduatoria, in ordine crescente, è 
ottenuto tenendo conto del valore dell’ISEE e dall’anzianità di disoccupazione, attraverso 
l’applicazione della seguente formula: 

Ad ogni persona che partecipa all’avviamento a selezione sono attribuiti d’ufficio 100 punti.  

Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 euro di reddito certificato 
dall’ISEE, fino ad un massimo 25 punti.  

Il dato ISEE va arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se superi o meno i 500 euro. 
Alle persone prive di attestazione ISEE, o con attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, 
sono sottratti automaticamente 25 punti.  

Sono inoltre attribuiti: 8 punti a coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 
19 del D.lgs. n. 150/2015; 4 punti ai soggetti privi di occupazione non registrati presso i Centri 
per l’Impiego. Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio più alto. Nel caso si verifichi 
parità di punteggio ha la precedenza la persona più anziana. 

È riconosciuta priorità di accesso alla misura ai soggetti non coinvolti in precedenti cantieri di 
lavoro. 

Il Comune si riserva la facoltà di scorrere la graduatoria, nel caso in cui, per qualsiasi ragione, si 
verificasse l’interruzione dell’attività da parte del soggetto individuato. 

Per gli aspetti non espressamente descritti si rimanda alla normativa regionale vigente. 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 del Reg. UE n. 679/2016 e della normativa nazionale in 
materia di protezione dei dati personali  

I dati personali forniti sono utilizzati dal Comune di Mazzè, Titolare del trattamento, con sede in 
Piazza della Repubblica 2 - Mazzè (TO). Il trattamento dei dati personali avviene mediante 
modalità cartacea e informatica da parte di personale autorizzato ed istruito a tal fine. I dati 
sono raccolti al fine di selezionare i soggetti da impiegare nel cantiere di lavoro. Per l’esercizio 
dei suoi diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento può 
contattare direttamente il Titolare del trattamento Mail: protocollo@comune.mazze.to.it PEC: 
comune.mazze@postecert.it o il DPO, contattabile all’indirizzo e-mail: ambottag@gmail.com. 

 

Informativa completa disponibile sul sito www.comune.mazze.to.it 
 
Mazzè, 6/6/2023 
       
  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 
  (dott. Luca Formia) 
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